


i:‘_DL,‘CA R es dirigir el desarrollo progresivo de to-
" dns las facultades humamn dé monera’ que ur

nifio llegue o ser wna porsona adulta,

ESTE DELICADISTHMO QUFJ‘JA(ER ES MISTION PROPIA DE LOS PADRES,

Al confiarles Dios wn hijo, le ha dado 1o
sagrada roesponsabilidad de hacar do 61 -
( una persona adulta,

los padres por si solos no puedon procurar todos los clementos -
nceesarios pera cumplir esa labor, y nccesitan de 1la escucla,

Bn ¢l momonto cn qwo los padres conffan
su hijo a we Osoucla_

: ' 2

¢ 10O 8C dosliga.n do su rcaponsahiliﬁnd -
educadora, sino que
IA COMPARTEN {.‘.0. I0S MAESTROS,

. In oscucla asumc sobro los nifios una
responsabilidad delegada do los padras,
responsabilidad que no SUSTITUYE la do

(’ los padres sino que of COMPARTIDA oon

. ] 0.1103.

Do cguil que 1o escucla comsto de tres elocmontoss

108 ATUNNOS
I0S MAESTROS
 ILOS PADRES

e2da uno con wn misidn a cumplir parc
conse/uir entre todos ¢l mismo fins

EDUCAR AL WIfiQ



-

Estc trabnjo do colaberacidn entro padros y macstros hace
de todo punto neecsarios quo y

el ideal de olueneidn quo ticnon los pa-
dres rospocto a 8y hijo,

COIiCINA
. eon el 1donl que titno 1a escucla roo-
-pecto a sus alunnos,

- «~I#" contrardio provocnrda cosoriontacios
- 108 profundns on ol nifio, oon grave perjuicio do su -
ecuoagddn, : e LSl

LA ESCUELA TALITHA
* RIER S, e e 18 pmeon oy

soedolad, hijo do Dios y micnbro de’Ia Iglosia,

Para cducor wne persoma hoy
quc educar TODOS TOS EIRMEIM
T8 e que consta,

6.4 For lo“‘tiﬂ.n'b 1a oam]:o.tirmo on cucntas

gl ol ASPECTO FIST(O: ol cuarm con 1os -
santidos,

« on ol ASPRCTO BSPIRITUAL: 4n favtoligoncia,
: nororin, volun e -
tad, scnsibilidad,

+ R ol ASPECTO SORREIATIRAL: la vida Mvima, -
roeibida por el Bau -
tisro.

To% o110 on sus dronsioncs TDIVIDUAL T SOCTAL,




o

O 8BL: ENFOCA CON VISION CRISTIANA, BL DESARROLIO RPOGRESIVO
DE TODA IA PERSONALIDAD,

+ BESTA ABRTERTA A TODOS -
Esto simmifien

» Que respeta el derecho de lospadreeaasoogeplaas-
cuela de sus hijos,

+ » Que sus condiciones cconémicas parmiten que puedan -
eaistir a ella todos los que 1o doscer, ;

» Quc mo solanonte accpta, sino quo dosca 1n conviven -
cla do nifios de distintas posibilidades econfnieas,

+ Quo quiore quo so pucda vivir en olla 1o igwnldnd
profunda de todas las persohns,

URA. EDUCACION AUTENTICA BA DE PERMITIR QUE EL HIND CONSTA~
IE TA TGUALDAD ESEICIAL DE TODAS IAS PRRSQIAS HIMAIAS & =
IRAVES DE CUAIQUIER DIFNREICIA ACCIDENTAL (razi, ECOHOMIA,
AMBIEITE,..,)

+ QUIERE LIBVAR A CABO IA MISION IE IA EDUCACION, EN ES-
IRECHA COLABORACION, ENTRE 710D0S 10S ELEMELGS QUE IA
INTEGRATs _ |

| ATUMIOS ~ MABSTRGS ~ PADRES

EIl T0D0S 10S ORDEIES, 1 Esoucla vive con ol Mixino o8- -

fuarzo y con 1o colnborneifn econseionto por parte de to-

dos, cada uno somun ol aspocto on que comparto la ros- - -
ponsabilidad de la educacidn:



b

o POR, PARTE DE LOS ALIMNOS: Bs necesario que los: educado-
res consigan uwn o.gm mplfggg entre ooda -
alwmo y 1o escucla, asi podxd irse ine

teresandd por su p:r.'opi:‘ fomﬂ.olén. LA D

. POR PARIE DE LOS I%ES;&OS: El trab&jo en equipo pernicm
te um de o _on lo a - P
trovés de los diversos aspeotoe y maticos do
1o vida esoolar, s

O

« PR PARTE DE IOS PADRES: Rs indispconsablo que el idanl
de cdueacibh - que, por prinecipio, os ol mis-
mo para los padres y parc lo EScuclo «=S8C =
.eoncrcte v realico cn wn trhbajo econjunto ane
tro 1o fomilin y la Bscucln,

.. 8in 1o grentdn de cstc estrecho acucrdo on-
tre los padres y ¢l profesorado, 8ste no po=
drfs asumir lo rosponsabilidad de la cduca =
016:1 ﬂo un alwimo,

EL CONIUI'TO ORGAVICO QUE RESULTA DE ESTA -
MUTUA COTABORACION, BS EIL UNICO MEDIO AUTEN.
_TICO Y BFICAZ PARA IA EDUCACION DE CEDA ALUK~
m.

B ES I0H o - R -
A) Y EL ORDEN FORVATIVO:

« I0S COMBI'MARIOS cscritos, gue so onvian poribdi~

econcnto a fin do gque los padros ostén al oco=
rrionto do la evolueifn personal do su hijo.

« ENIREVISTAS PARTICULARES; que so conciartan oon
la dircctora o las profosoras sicipre que -
los padres o los meestros lo
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carean convenienta, o comp consecuencinh del diflo-
go iniciado o poartir del “eomentario®,

« REBUNIONES; que sc comvoean ordinariamonte una vos -
por trimestre a fin de que los padres y los maos-
tros de los nifins de wn mamo grupo pucdan trator
Juntavente wm problam o tan rolacionado con cs-

L te. grupo. v 3

A Rb R " So. convocoxd algwnn reunidn espeeinl cunn-
( ds 1n8 circunstoneias lo roquicran (por -
ejamplos la Prinara Cormmidn, ¢l ostudio —

de wma cuostidn detorminadn cee

81 bion .os neeosaris gquo los alurmes, do wn modo general, ton-
gm conocirdanto: de esa eclaboracidn entre los pedres y mnostros.
nc hay gue olvidar que ol contonido, tento do los conenteriocs
cormo de las rouniones INTERESA UNICAMENTE A IOS PADRES,

. En 1z escuela se va dando o los nifios, a
1~ nedidn que ellos lo necesiton porn su
estfaoulo, In apreciacién de su actuncifn

- ¥ PTOgresd.

B) EN EL ORDEN BCONOMICO:

( -~ Que 1o escueln sex abierta & todos, sflo es reclisnble -
o1 los educndores, padres y mnestros tomon verdndern =
concicnedn de ello y colaboran pora que esto se realice.
tn bion confm esth sicmpre en funcién de lo rospuesin -

personnl.
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I0S PAIRES cubren el presupuesto anual do la cscucla, =
contribuyondo cada fopilin segfn sus posifi -
1idades y on 1o medida on que A6 importone o
cia o 1o cducneién de sus hijos,

En odn caso, on o1 momento do fopmnlizar In imscripcién -
para ol préxino curso, codo fomi lio: detorminor®, 1n conti-
dad pariddien y fija con que durante aqucl curso SO COme= =
promote o contribuir al presupucsto anual,

O

A parte de esta eantidnd dotceminnda

- -malnonto, corren do cucnta do 1ns familins
los gorvicios que proporeciomn la Escucln, - .
(mterinl oscolor, rotrfoulas oficinles e - -
pera 1os olumes do Ingreso y Bachillerato,
salides o oxewrsionos, modia ponsifn)

IO0S MAESTROS por su parte son retribufdos on proporcifn
: @ los noeosidades persorales de cada wro,
Lst, por cjorplo, ol profosorndo pareibo
durantc ¢l verane las neisunlidados co~ =
megpondicntcs, ya que las waencionos son
cl corplenonto justc y noccserio del trabajo
runlizado durante el curso,



=

FUNCIONAMIENTODE LA ESCUEL &
IA ESCUEIA SE PROPONE

o EISERAR A USAR BIEN DE IA LISERTAD,

= intorcsando a enda alumo por su propin forma-
c:ldns (evitn toda diseiplina fndcancnto norro.
tive). ..

Do aquf que el nifio vive en la cseucla wn arbionto que no con~
sistc on dejarlc haoar lo quc le placo, sino on lloverle a que
libromonte esosja 1o que dobo,

» IUIRESAR Y BXIGIR EN 90DOS TOS ASPECTOS A CADA ALUMNO SECU-
SUS POSTBILIDADES,

= siguionds individualnonte ol procoso de todos
los alumosn,

_;-ji'iz':nﬂo 2 cada wwo 10s noddos do trebajo que -
nocesita para rendir ol rfxino,

Por osto distribuyo o los alumos, on clasos lirdtndns,

Adorfis o las motordns osoncinlnante intolootualos, so cultd —

1n rfisica - 12 labor i
1o »itiion 0l trabajo namml !
ol dibujo ol juogo
ol daporto

En consaoucncin, la Bscucln 80 propono rosolwor dontro dol
horario csoolar, los’ problomns do cnsofinze

do todos los alurm_q,




-

Con esto sc indiea que 1a escucln por principio "
©PTA AL SISTEMA DE _CIASES BSPECIAIES, solyo on 2 o
lsgsﬂr':\% que wnn cousa sufgg:toﬁ‘ ¢ 10 OXijh, ProVio fcudcrdo 6On

1oa podrcsS,

. EISENAR POR MEDIO DE UNA PEDACOGIA ACTIVA.

~ procurando que la adguisicifn do conocimicne
tos soa resultado do wn interés y descubrie
nicnto porscmal,

o de los modics para ccnscgwdr esta aotividad do ospfritu
soxrdr 1los salidad por grupos: oxcursibnes o visitas cultue
rolcs. Vi 2

(pado quo cstas salidas ticnen gran importaneds cduoctive .
todas los alumas dobon partieipar on ollas, de no habar -~
un motivo quo justifique 1o contrario) .

+ FOMENTAR BEL SENTIDO DE RESPOUSABILIDAD Y EL SENTIDO -
SOCIAL.

- confiando o las clunms, individuadnonto' y =
cn gomfin, tarcos concrctas y progresivas,

- guifndolrs on su roalizacidn,

Por csto ontre otros cosas, 1los alumas sc encargardn, -
por twrnory on cquipo, del arrcgslo y limpicza de las ¢lo- -
808, ¥ lag modio=ponsionistas dol sorviedo del comedors
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