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Els estudis de doctorat sén una etapa formativa en la carre-
ra investigadora que permet adquirir competéncies genéri-
ques i especifiques centrades fonamentalment en els valors
del metode cientific, la critica i la comunicacié. Suposen el
desenvolupament d’un projecte de recerca original i innova-
dor, complementat amb un pla de formacié personal com a
eina de suport per a l'elaboracié del treball d’investigaci6 i
per a la definici6 del projecte professional.

Aquest document estableix les obligacions i els compro-
misos dels membres signants, aixi com el procediment de
resoluci6 de conflictes que puguin sorgir, els aspectes rela-
tius a la propietat intel-lectual i industrial i, en general, les
funcions de supervisié de l'activitat investigadora del docto-
rand o doctoranda durant el periode d’elaboraci6 de la tesi
doctoral.

1. Objectiu

El doctorand/a, el director/a o directors/es de tesi i, si escau,
el tutor/a de tesi, i el coordinador/a del programa de doctorat
es comprometen a col:-laborar per assolir la correcta formacié
del doctorand o doctoranda i el desenvolupament de la recer-
ca que condueixi a l'elaboraci6 i, finalment, a la defensa de la
tesi doctoral. En fer-ho, hauran de tenir en compte els proce-
diments i terminis establerts en la Normativa acadéemica de
doctorat, el Codi de bones practiques i la Normativa de la pro-
pietat intel-lectual i industrial de la Universitat de Vic (UVic),
aixi com en la resta de normativa que hi sigui d’aplicacié.

2. Obligacions i dedicaci6 del director/a o directors/es de
tesiidel tutor/a

Eldirector/a de tesi es compromet a mantenir amb regularitat
reunions de treball amb el doctorand o doctoranda per tal de
supervisar i fer un seguiment de la seva activitat investigado-
raiorientar-lo en el progrés del projecte de tesi. Alhora, ha de
procurar que el doctorand/a prengui, progressivament, inicia-
tiva i autonomia al llarg del projecte.

El director/a es compromet a fer els tramits administratius
d’incorporaci6 del doctorand o doctoranda al seu grup de re-
cerca de la UVic en un termini maxim de 6 mesos a partir de
la data d’admissié del doctorand/a al programa de doctorat.

Si escau, el tutor/a es compromet a assessorar, orientar i fer
el seguiment de les activitats formatives del doctorand/a.
Aquesta responsabilitat pot ser assumida pel director/a de
tesi si aixi ho determina la Comissié Academica del Programa
de Doctorat.

Per garantir la qualitat de les tesis doctorals, el director/a i,
si escau, el tutor/a han d’emetre anualment per a la Comissié
Académica del Programa de Doctorat en questié un informe
de valoracié i seguiment del doctorand o doctoranda.

3.0bligacions i dedicaci6 del doctorand o doctoranda

El doctorand o doctoranda es compromet a desenvolupar els
estudis de doctorat en el marc de la Normativa academica de
doctorat, el Codi de bones practiques i la Normativa de la pro-
pietat intel-lectual i industrial de la Universitat de Vic, aixi com

de la resta de normativa que li sigui d'aplicacié. Aixi mateix,
més concretament, es compromet a:

« Formalitzar anualment la matricula de tesi.

« Atendre, observar i seguir les indicacions i recomanacions
que li facin el director/a i, si escau, el tutor/a de tesi respec-
te a les activitats formatives relacionades amb el seu pla de
formacié i lactivitat investigadora.

« Informar regularment el director/a i, si escau, el tutor/a de
la tesi de la realitzaci6 de les activitats anteriorment des-
crites, de levolucié del projecte de recerca, dels resultats
obtinguts i dels problemes que puguin sorgir en el periode
de desenvolupament de la tesi doctoral.

Presentar en els terminis establerts per la Comissié Acade-
mica del Programa de Doctorat, el Pla d’investigacio i el Docu-
ment d’activitats del doctorand o doctoranda per sotmetre’s a
lavaluaci6 anual de l'activitat realitzada anualment i, en fina-
litzar la tesi doctoral, el projecte de recerca.

D’altra banda, pel que fa a la confidencialitat dels resultats
obtinguts i d’acord amb el Codi de bones practiques, es com-
promet a:

Mantenir en secret totes les dades i informacions que el
director/a de la tesi o qualsevol altre membre de lequip in-
vestigador en qué estigui integrat i que puguin tenir la con-
sideracié d’informaci6 confidencial li proporcionin o revelin
de manera oral, escrita, grafica o per qualsevol altre mitja de
difusié, iano revelar,comunicar, cedir o divulgar a tercers cap
informacié que hi faci referéncia, utilitzant la informacio6 ob-
tinguda Unicament i exclusivament amb objecte de fer la tesi
doctoral.

El doctorand o doctoranda es compromet a no revelar cap
informacié declarada com a confidencial del projecte d’in-
vestigacid en que participa sense haver obtingut, de forma
expressa i per escrit, lautoritzacié corresponent del direc-
tor o directora de la tesi doctoral. En tot cas, i si escau, el
doctorand/a pot acollir-se al procediment especial per a lau-
toritzaci6 i la lectura de tesis doctorals sotmeses a processos
de transferencia de coneixement i tecnologia regulat en la
Normativa academica dels programes de doctorat de la Uni-
versitat de Vic.

El doctorand o doctoranda signara els compromisos de con-
fidencialitat que li pugui requerir el director/a del projecte de
recerca.

El compromis de confidencialitat i secret continua en vigor
i és vinculant fins i tot després que finalitzi la relacié entre
el doctorand/a i la Universitat de Vic per a la realitzaci6 de la
tesi.

4, Codi de bones practiques

Amb lobjectiu d’aconseguir una recerca de qualitat i d’asse-
gurar que les actituds i els procediments dels investigadors i
investigadores de la Universitat de Vic compleixin els principis
d’integritat i compromis social, el doctorand/a, el director/a i,
si escau, el tutor/a de la tesi doctoral es comprometen a co-
néixer i complir el Codi de bones practiques de la Universitat
de Vic, subjecte a la legislacio vigent, i la Normativa de la Uni-
versitat de Vic.
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5. Propietat intel-lectual i industrial

Els drets d’explotacié, entesos en el sentit que expressen els
articles 18 a 21 del Text Refés de la Llei de Propietat Intel-
lectual, d’'una tesi doctoral i de les publicacions que siguin
extractes o parts d’'una tesi, corresponen en exclusiva al doc-
torand o doctoranda, atés que té la consideracié de persona
autora del treball.

Aixi mateix, el doctorand o doctoranda té dret a aparéixer com
acoautora, juntament amb el personal investigador de la UVic
i/o d’entitats vinculades als estudis de doctorat, en els tre-
balls, articles o comunicacions en l'elaboraci6 dels quals hagi
participat, i constar-hi com a primer autor o autora si la part
substancial del treball és derivada de la seva tesi doctoral.

En el cas de resultats susceptibles de ser protegits i explo-
tats per drets de propietat industrial, cal seguir la normativa
de la Universitat sobre la mateéria, que reconeix al doctorand
o doctoranda els seus drets d’'una manera proporcional a la
seva participacié en larecerca, sens perjudici dels acords que
puguin establir les parts.

6. Resolucié de conflictes

En cas d’incompliment dels compromisos recollits en aquest
document o en el cas que es produeixi qualsevol altre con-
flicte que els signants no puguin resoldre de comu acord, se

[1] En el cas que hi hagi dos directors de la tesi o un director i un tutor.

n'haura d’informar al coordinador/a del programa de doctorat
en questio, que haura d’actuar com a mediador.

Si la mediacié del coordinador/a no resol el conflicte, es tras-
lladara a la comissié académica del programa de doctorat.
En el cas que des d’aquesta comissid no es pugui resoldre el
conflicte, es traslladara al Comité de Direcci6 de UEscola de
Doctorat de la Universitat de Vic, que emetra una resoluci6.

Si el programa de doctorat es duu a terme en col-laboracio
amb unaaltrainstitucio, pel que fa a laresolucié de conflictes,
els signants del document de compromis s’hauran d’atendre
a les disposicions particulars esmentades en el conveni de
col-laboraci6 entre les dues institucions, que han de coneixer.

7.Vigéncia

Aquest document té efecte des de la data de la seva signatura
fins a la lectura de la tesi doctoral, llevat de les clausules que
continguin obligacions permanents en el temps. No obstant
aixo, queda sense efecte en tot el que contradigui la Norma-
tiva academica de doctorat, el Codi de bones practiques i la
Normativa de la propietat intel-lectual i industrial vigents de
la Universitat de Vic.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest do-
cument per quadriplicat o, si escau, quintuplicat!” i a un sol
efecte, al lloc i data indicats al final del document, amb el vis-
tiplau del director/a de 'Escola de Doctorat.
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La dedicacid del doctorand/a €S @ ..ccccocuieicuiiiiiiieece e d’acord amb el que sestableix en la
Normativa académica de doctorat. (temps parcial / temps complet)

e I T2 1= VPR
(nom i cognoms del doctorand/a)

[Signatura]

El Dr./Dra.

El Dr./Dra.

(nom i cognoms del director/a)

[Signatural (En cas de codireccié han de signar tots els directors/es assignats.)

El Dr./Dra.

(nom i cognoms del tutor/a)

[Signatura] (En el cas que el director de tesi també sigui el tutor, només signara a lapartat dels directors.)

El Dr./Dra.

(nom i cognoms del coordinador/a del programa de doctorat)

[Signatura]

El Dr./Dra.

(nom i cognoms del director/a de 'Escola de Doctorat)

Vist i plau
[Signatura]

ViC, coveeieiiinnn. A e, de 20........
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