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PREAMBUL

La Universitat de Vic (UVic), reconeguda per Llei del Parlament de Catalunya
5/1997, de 30 de maig, sorgi de la culminaci6 dels Estudis Universitaris de
Vic (EUV), conjunt de centres adscrits a les universitats de Barcelona, Auto-
noma de Barcelona i Politecnica de Catalunya, procés iniciat lany 1977 amb
ladscripcit de UEscola de Mestres Jaume Balmes.

La UVic significa, doncs, elevar a la condici6 universitaria plena una reali-
tat preexistent, dotant-la de personalitat juridica i académica. Es, de fet,
una restauracio o refundacié de la Universitat a Vic, ciutat que compta amb
una antiga tradici6 i una provada vocacio d'estudis superiors que, arrelats
a lEdat Mitjana, han mantingut una presencia constant sota formes canvi-
ants. Abans de la represa d’aquestes darreres décades i de lactual univer-
sitat, tres grans institucions al llarg dels segles han donat a Vic el caracter
de ciutat d'estudis superiorsicultura, lEscola Catedralicia i lEstudi General
a 'Edat Mitjana, la Universitat Literaria durant lEdat Moderna i el Seminari
Tridenti dels segles XIX i XX.

La UVic és continuaci6 d’aquesta tradicié educativa i alhora respon a les
necessitats de la societat actual. Aquest doble objectiu ha presidit en tot
moment el projecte universitari de Vic,empres als inicis del darrer quart del
segle XX per un equip de professors, en el qual gradualment es varen anar
implicant més persones i institucions fins a formar una comunitat universi-
tariaque,amb responsabilitatiil-lusio,amb estabilitat i renovacio6, ha portat
la UVic cap a la seva consolidacié.

Lens titular de la UVic, la Fundacio Universitaria Balmes (FUB) constituida
lany 1985, assumi la voluntat de restituir a la ciutat la institucié universita-
ria que en fou suprimida lany 1717 com a conseqiéncia de represalies de
la guerra de Successio. El restabliment de la UVic és, doncs, d’una banda,
una acci6 de justicia historica, pero respon, de laltra, a la voluntat de ree-
quilibrar el territori de Catalunya i a la constatacié que la universitat, en les
ciutats com Vic, és un factor de reconstruccié nacional.

La UVic, que, igual que lantiga, porta el nom de la ciutat, capital d’Osona, es
projecta no solament a la zona de la seva influéncia natural i a tot Catalu-
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nya, sind també a les terres de llengua catalana, a l'Estat espanyol, a Europa
i al mon. Consequent amb els principis inherents a la institucio, la UVic es
projecta, doncs, a lambit internacional des del propi ambit nacional.

A partir de UEscola Universitaria de Mestres Jaume Balmes, creada lany
1977, els Estudis Universitaris de Vic (EUV) varen créixer ordenadament fins
a arribar aimpartir en els seus centres adscrits diverses titulacions univer-
sitaries oficials, aixi nasqueren U'Escola Universitaria d’'Infermeria Osona,
lEscola Universitaria d’Estudis Empresarials d’Osona i 'Escola Politecni-
ca Superior d’'Osona. Paral-lelament es va crear leditorial EUMO (Edicions
de l'Escola Universitaria de Mestres d’Osona), entenent la produccié de Lli-
bres com a inherent a lactivitat universitaria. Aquesta continuada expan-
si6é compta amb la meritdria col-laboracié de la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autonoma de Barcelona i la Universitat Politecnica de Catalu-
nya, per mitja dels corresponents convenis d’adscripci6. [gualment, des dels
seus origens, la UVic ha rebut el suport dels diferents organismes territori-
als i, especialment, de lAjuntament de Vic, el qual, directament o per mitja
de la Fundacio Publica Municipal per a lEnsenyament Universitari a Vic, ha
tingut un paper decisiu en la seva promoci6 i el seu sosteniment. Aixi, sha
apropat als ciutadans de l'entorn el servei public de lensenyament superior
i s’ha complementat loferta densenyaments universitaris a Catalunya.

En traspassar del segle XX al XXI, després d’anys d’estreta col-laboracio en-
tre institucions privades i organismes publics, Vic recupera la condicio de
ciutat universitaria i lactivitat docent i investigadora que ofereix ha assolit
un nivell d’acceptacio social, un grau de desenvolupament i de qualitat aca-
démica i una consolidacio6 territorial que justifiquen la confianca en el futur
de la UVic.

La UVic com a institucid, aixi com les persones que hi treballen, s'inspira en
els valors de la pedagogia catalana, en clara sintonia amb la realitat social i
territorial,es fonamenta en la unitat de docéenciairecerca i transferéncia de
coneixement, estimula els ideals humans individuals i socials de 'Educacio
Superior i vol contribuir, col-laborant amb les altres universitats, a la forma-
ci6 del sistema universitari catala.

Lemfasi distintiu de la UVic es posa en els seguients punts:
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Referents catalans i europeus

Les realitats nacionals catalanes, en el sentit més comprensiu, son objecte
privilegiat de docéncia i d’estudi. La UVic s'identifica com a universitat cata-
lana. La llengua catalana nés el signe perceptible, constant i comt d’iden-
titat i per aixo en promou l'Us i fomenta que sigui la llengua vehicular de la
vida universitaria. Alhora, lambit universal dels seus interessos cientifics i
formatius s’hi concreta des de la perspectiva de la societat catalana. Simul-
taniament la UVic considera les realitats d’Europa objecte destacat d’estudi
i unitat superior identificadora.

Projeccié internacional

La Universitat de Vic considera essencials els programes de mobilitat in-
ternacional per a estudis i practiques, docéncia i formacio i el desenvolupa-
ment de projectes academics i de recerca d’ambit internacional compartits
amb altres universitats i institucions.

Formacio6 plurilingle

La formaci6 plurilinglie és per a la UVic un punt d’émfasi no solament per-
que ha esdevingut imprescindible a causa de la mobilitat creixent dels
universitaris i dels professionals, sind també perque lestudi de llengles i
cultures ha esdevingut en el nostre temps un vehicle privilegiat per a la for-
maci6é humanistica.

Projecte personal d’aprenentatge

El model de formaci6 propi i singular de la UVic es basa en la integracio
de diverses metodologies docents, la combinacié del contacte presencial
amb formules no presencials i Us de les TIC i la qualitat de les relacions
professorat-alumnat orientat cap a la consolidaci6 dels coneixements. Lob-
jectiu és aconseguir la implicaci¢ activa de lestudiant en el propi procés de
formacié i promoure la inclusié en els plans formatius de la perspectiva
internacionalidelsvalors de lemprenedoriaide lainnovacioid’altres valors
relatius a la seva formacio integral.

Inserci6 socioprofessional dels titulats

També és funci6 de la Universitat formar professionals capacos d’assumir
les exigencies professionals i laborals de les empreses i organitzacions. Per
aixo, la UVic déna als seus ensenyaments un enfocament aplicat en el qual
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teoria i practica es desenvolupen de manera conjunta, es manté oberta i
permeable a les necessitats canviants del moén laboral i adopta una posicié
activa per garantir als seus titulats una plena i satisfactoria insercié pro-
fessional.

Activitat editorial i creativa

La UVic es distingeix per lactivitat editorial i creativa canalitzada a través
de lesempreses Eumo Editorial i Eumografic. No es tracta només de serveis
convencionals de publicacions i de disseny, siné d’activitats d’abast empre-
sarial, inherents a la dinamica universitaria, i destinades a produir i distri-
buir publicacions universitaries i publicacions per a lensenyament de tots
els nivells i produir tota mena de dissenys de marca propia.

Finalment, cal dir que les Normes d’Organitzacié i Funcionament de la Uni-
versitat de Vic que es van publicar al Decret 274/2003, de 4 de novembre,
pel qual s'aproven les Normes d’Organitzaci6 i Funcionalment de la Univer-
sitat de Vic, han estat modificades per adaptar-les a la legislaci6 vigent en
materia universitaria: la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; el Text
refos dels Estatuts de la Fundacio Universitaria Balmes adaptats al Codi
civil de Catalunya, i el Reial decret 1791/ 2010, de 30 de desembre, pel qual
s'aprova Estatut de lestudiant universitari.
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TiTOL PRIMER: NATURALESA | FINALITATS
DE LA UNIVERSITAT DE VIC

ARTICLE 1. NATURALESA | MISSIO

La Universitat de Vic —UVic—, és una institucié de titularitat privada
sense anim de lucre que presta el servei public d'educacié superior i re-
cerca. La UVic es regeix per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, la Llei 1/20083, de
19 de febrer, d’universitats de Catalunya, pel Reial decret 1791/2010, de
30 de desembre, pel qual saprova l'Estatut de lestudiant universitari,
per les normes que dictin 'Estat i la Generalitat de Catalunya en lexer-
cici de les seves competéncies, per aquestes Normes d’Organitzacio i
Funcionament, per la normativa aplicable a la Fundacié Universitaria
Balmes, entitat titular de la UVic, per la Normativa de dretsideures dels
estudiants de la UVic, pel Reglament del Claustre, i per la normativa
que sigui d’aplicacio.

La UVic és unauniversitat establerta ala ciutat de Vic. La seva radicacid
en aquesta ciutat no exclou que pugui estendre les activitats a altres
ambits territorials com escau al caracter inherent a la institucio univer-
sitaria.

La UVic és una institucié dedicada a leducacié superior i a la investi-
gacio, mitjancant la docencia, la recerca, lestudi, la transferencia de
coneixement i tecnologia i la formacio continuada, i es fonamenta en
el principi d’'autonomia universitaria, que sexpressa en la llibertat de
catedra, d’'investigacio i d’estudi.

La UVic es concep i es configura com un conjunt de facultats, escoles,
centres de recerca i transferéencia de coneixement, instituts, serveis i
altres organismes la finalitat dels quals és el foment i lexercici de les-
tudi, la recerca cientifica i humanistica, la formacié de les persones, la
capacitacio professional i, en definitiva, el progrés social, cultural i eco-
nomic en general.
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La UVic fa seus els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat,
solidaritat i pluralitat propis de les societats obertes. La comunitat uni-
versitaria, i en especial els seus organs de govern, hauran de donar ple-
na efectivitat a aquests principis.

La UVic és una institucié creadora i difusora de cultura, com a via cap
a la consecucio d’'una societat més justa. En tant que universitat cata-
lana, posa atenci6 especial en els interessos nacionals de Catalunya,
alhora que fomenta lesperit d’universalitat consubstancial al concepte
d’universitat.

La llengua propia de la UVic és la catalana, d’acord amb els drets i deu-
res linguistics que es derivin de la legislacio vigent. En aquest sentit, tal
com indica el reglament d’Us del catala, aprovat el 30 d'octubre de 2007,
la UVic es compromet a posar els mitjans necessaris per facilitar el co-
neixement i Us de la llengua catalana a tots els membres de la comuni-
tat universitaria, sense perjudici del drets de la comunitat a presentar
documents, a fer manifestacions i, si ho sol-liciten, a rebre notificacions
en castella. A més, la Universitat aposta fermament per promoure entre
la comunitat universitaria lUs de langlésid’altres llenglies que son clau
en el procés d’internacionalitzacié de la UVic.

ARTICLE 2. FINALITATS

Son finalitats de la UVic:

a)

Oferir qualitat en la docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixe-
ment de nivell superior, en la formacié d’investigadors, de docents i en
la capacitacié de professionals preparats per a les necessitats de la so-
cietat.

Promoure la formaci6 personalitzada, lorientacié tutorial i leducacio
integral dels estudiants.

Desenvolupar un projecte formatiu accessible a tots els sectors socials,
fomentant un sistema de beques i ajuts que facin efectiu el caracter de
servei a la comunitat.
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Estimular la creaci6 i el desenvolupament cultural, mitjancant la recer-
ca, la reflexio, el dialeg i el foment de lesperit critic.

Difondre i comunicar la cultura en totes les seves manifestacions i fa-
cilitar laccés de tots els ciutadans a la societat de la informacié i el
coneixement a través d’activitats d’extensié universitaria, de formacio
continuada i de transferencia de coneixement i tecnologia.

Participar en el progrés i el desenvolupament de la societat, fent aten-
ci6 especial a la realitat social, cultural i economica de la ciutat de Vic,
d’Osona i de Catalunya.

Promoure el respecte pels drets humans, la preservacié del medi am-
bient, leducacio per la pau i la cooperacié internacional, especialment
amb els paisos en desenvolupament.

Promoure una presencia equilibrada entre homes i dones en els seus
organs de govern i representacio

La UVic es projectara internacionalment per la seva qualitatia partir de
vincles i sinergies amb institucions d’arreu del mén, i promoura la col-
laboracié amb altres institucions universitaries,amb organismes de ca-
racter cientific, tecnologic i cultural iamb entitats publiques o privades,
en especial amb les dels paisos que formen la Unié Europea i amb les
del domini linguistic catala, com ara les altres universitats que també
sén membres de la Xarxa Vives d’Universitats.

ARTICLE 3. COMUNITAT UNIVERSITARIA

Constitueixen la comunitat universitaria de la UVic, els estudiants, el per-
sonal docent i investigador i el personal d’administracio i serveis que s’hi
troben integrats.
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TiITOL SEGON: ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL PRIMER: DELS CENTRES DE LA UNIVERSITAT
ARTICLE 4. ESTRUCTURA

1. LaUVic, per tal d’atendre de la manera més adequada lactivitat docent,
investigadora, de transferéncia de coneixement i organitzativa, ses-
tructuraraen:

a) Facultatsiescoles

b) Centres de recerca i transferéncia de coneixement i instituts uni-
versitaris d’investigacio

c) Centres federats

d) Centres adscrits

e) Centres associats o vinculats

f)  Centres de formacio professional i centres de formacié continua

g) Serveis universitaris

2. Afidereforcar les relacions amb la societat i en especial amb el mén
professional i empresarial, la UVic podra dotar-se, per a cadascun dels
centres, d’'un Consell Assessor.

3. La UVic podra establir convenis amb altres entitats i institucions pu-
bliques o privades per impartir ensenyaments superiors, universitaris
0 especialitzats, o altres col-laboracions o per dur a terme activitats
culturals i programes conjunts de formacié continuada i de recerca i
transferencia de coneixement.

ARTICLE 5. CREACIO, MODIFICACIO | SUPRESSIO DE CENTRES

Laprovacit de la creaci6, modificacio i supressid de centres o estructures
contemplats en larticle anterior correspon al Patronat de la FUB a proposta
del Consell de Govern de la Universitat, escoltades les instancies implica-
des. En cada cas es tindran en compte les consideracions acadéemiques i el
nombre de materies, crédits i personal docent i investigador implicat.
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CAPITOL SEGON: ELS CENTRES DOCENTS

ARTICLE 6. LES FACULTATS | ESCOLES

1. Els centres docents, formats per les facultats i escoles, sén unitats es-
tructurals d’ordenacio, organitzacio, gestio i coordinacio dels ensenya-
ments conduents a lobtencié de titols de caracter oficial i propis, aixi
com els de formacié permanent i altres activitats docents, i de foment
de lactivitat de recerca i transferencia de coneixement.

2. Cadacentre docent esta integrat pels organs unipersonals i col-legiats
de govern del centre, el personal docent i investigador, els estudiants i
el personal d’administracio i serveis assignats al centre.

ARTICLE 7. FUNCIONS DELS CENTRES DOCENTS

1. Sonfuncions del centre docent:

a)

Planificar i organitzar els ensenyaments d’acord amb les directrius
que li siguin d’aplicacio.

Fomentar i promoure la recerca i la transferéncia de coneixement,
d’acord amb les directrius de la UVic.

Coordinar i supervisar lactivitat docent que ofereix el centre, tot
vetllant pel compliment de la programacio i la qualitat de la docén-
cia.

Intervenir en el procés de seleccid, formacié i promocié del perso-
nal docent i investigador propi, d’acord amb els criteris generals
aprovats pel Patronat de la FUB.

Elaborar el projecte de pressupost anual de la facultat o escola i,
un cop aprovat, gestionar-lo d’acord amb els criteris generals esta-
blerts per la UVic i les directrius de geréncia.

Organitzar i gestionar programes de formacioé continuada, d’acord
amb els criteris generals de la UVic.
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g) Participar en els 6rgans de govern de la Universitat en els termes
previstos en aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament.

h) Promoure i gestionar programes d’intercanvis i de mobilitat tant
del personal docent i investigador com dels estudiants i del perso-
nal d’'administracio i serveis.

i) Dotar-sede les estructures organitzatives apropiades, d’acord amb
els criteris de la UVic.

j)  Participar en lavaluacié de la qualitat dels ensenyaments, de la re-
cerca i de la transferencia de coneixement.

k) Assumir totes les funcions que li atribueixen aquestes Normes
d’Organitzaci6 i Funcionament i la normativa per la qual es regeix
la UVic.

)  Promoure les relacions amb lentorn social, cultural i empresarial.

m) Implantar politiques d’internacionalitzacié d’acord amb les direc-
trius de la UVic.

Cadascun dels centres docents basara les seves activitats en ladequa-
da planificacié de la docéncia, la recerca i la transferéncia de conei-
xement. El pla docent selaborara d’acord amb els criteris generals de
la UVic i contindra loferta d’assignatures, el professorat, els horaris de
les classes tedriques i practiques, el calendari d’examens, la distribucié
i ocupacio despais, el sistema de tutories i els programes de les as-
signatures. El pla de recerca del centre haura d’explicitar les activitats
de recerca i transferencia de coneixement programades i els departa-
ments i el personal docent i investigador que hi participa d’acord amb
els criteris generals de la UVic.

Els centres docents constituiran per a cada titulacié o, si escau, conjunt
de titulacions, un consell d’estudis que tingui com a funci6 el seguiment
i lassessorament pedagogic i estrategic de la titulacio.
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Els centres esregiran pel seu propi reglament de régim intern, que hau-
ra de ser aprovat pel Consell de Govern de la UVic, i elaboraran cada
curs academic, una memoria academica i un programa d’actuacié que
inclogui els objectius per al proper curs i un informe de gestié que ele-
varan al Consell de Govern de la Universitat.

ARTICLE 8. ELS DEPARTAMENTS

1.

Els departaments son unitats funcionals de les facultats i escoles que
impulsen i fomenten lestudi, la recerca, la transferéncia de coneixe-
ment, elaboren les programacions i guies de les assignatures, norga-
nitzen la docencia i participen en lorganitzacié de les activitats aca-
demiques complementaries dels centres. Els departaments poden,
aixi mateix, proposar programes de master i participar,amb 'Escola de
Doctorat, en lorganitzaci6 de programes de doctorat.

Els departaments es configuraran a partir d'una o més arees de conei-
xement, vinculades a lactivitat docent i de recerca de la Universitat.

El personal docentiinvestigador i el personal investigador en formacio
ha d’estar assignat a un departament.

El departament esta integrat per:

a) Eldirector/a
b) Elpersonaldocentiinvestigador que hi és adscrit.
c¢) Elpersonalinvestigador en formaci6 adscrit al departament.
d) Elpersonal d’administracio i serveis que hi sigui assignat.
e) Elpersonal becari que hi sigui assignat.
Laprovacio de la creacié, modificacié, supressio o fusié de departa-
ments correspon al Consell de Govern de la UVic a proposta del Consell

de Govern del centre. lacord de creacié ha de contemplar lestructura,
les funcions i la seva dependéencia organica.
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ARTICLE 9. FUNCIONS DELS DEPARTAMENTS

1. So6n funcions del departament:

a)

Coordinar i desenvolupar la docéncia dels ensenyaments, oficials i
propis, d’acord amb les directrius del centre i de la UVic.

Impulsar i facilitar la recerca i la transferéncia de coneixement del
personal docent i investigador del departament, d’acord amb les
directrius de la UVic.

Participar en les activitats institucionals i els organs de govern que
correspongui.

Participar en la seleccid i la promoci6 de les persones adscrites al
departament d’acord amb els criteris de seleccié aprovats pel Pa-
tronat de la FUB.

Proposar a la direccio dels centres lassignacio de la dedicacio aca-
demica anual, d’acord amb el pla docent, el pla de recerca i trans-
ferencia de coneixement i la normativa establerta a la UVic.

Proposar a la direccié del centre la creacio, supressio o reajusta-
ment de llocs de treball per a personal docent i investigador.

Garantir latencio personalitzada dels estudiants i del personal in-
vestigador en formacio i la seva participacié en les activitats dirigi-
des pel departament.

Participar en els programes d’avaluacié del professorat i en els
plans de formaci¢ i millora de lactivitat docent i investigadora.

Vetllar per la trajectoria académica i professional del personal do-
centiinvestigador adscrit al departament.

2. Els departaments impulsaran la recerca en el seus ambits d’investi-
gacio i col-laboraran activament amb els Centres de Recerca i Transfe-
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réncia de Coneixement (CERT) i amb el Grups de Recerca, si escau, per
a lavaluaci6 i assignacio de lactivitat de recerca del personal docent i
investigador.

Els departaments col-laboraran activament amb els coordinadors de
programes de doctorat i 'lEscola de Doctorat per garantir una formacié
de qualitat.

Els departaments es podran estructurar i coordinar segons les seves
necessitats per tal de propiciar lintercanvi de coneixements i metodo-
logies i facilitar larecercaila transferéncia de coneixement i tecnologia
interna i externa amb grups d’altres universitats.

ARrTICLE 10. LEscoLa be DocToraT

1.

LEscola de Doctorat és una unitat estructural d'ordenaci6, organitzacio
icoordinacio, dins el seu ambit de gestio, dels ensenyaments i activitats
propis del doctorat.

LEscola de Doctorat es regira pel seu propi reglament d’acord amb el
Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenya-
ments oficials de doctorat, per la normativa que dicti la Comunitat Au-
tonoma i per la que sigui d’aplicacio.

ARTICLE 11. FuNcioNs DE L’EscoLa DE DocTorAT

Les funcions de UEscola de Doctorat de la UVic sén, a més de les que li atri-
bueixi la legislacié vigent, la normativa de la UVic i el seu Reglament de Re-
gim Intern:

a) Dotar-se d’'un reglament propi que defineixi les estructures orga-
nitzatives i les normes d'organitzacié i funcionament intern de U'Es-
cola, d’acord amb els criteris de la UVic.

b) Elaborar el projecte de pressupost anual de 'Escola de Doctorat i,
un cop aprovat, gestionar-lo d’acord amb els criteris generals esta-
blerts per la UVic i les directrius de geréncia.
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Definir una estratégia de formacié doctoral propia alineada amb
lestrategia de recerca i transferéncia de coneixement de la Univer-
sitat.

Reglamentar el funcionament de les comissions academiques de
cada programa de doctorat.

Proposar els programes de doctorat propis de la UVic, en coordina-
ci6 amb les facultats i escoles i els CERT, aixi com les seves modifi-
cacions, i valorar les propostes de programes conjunts amb altres
universitats i col-laboracions amb altres institucions de recerca
nacionals i internacionals.

Liderar els tramits de verificacié, seguiment i acreditacié dels pro-
grames de doctorat, i promoure la presentacio a convocatories de
reconeixement de qualitat i d’internacionalitzacio.

Elaboraridesenvolupar el sistema de garantia de qualitat dels pro-
grames de doctorat que permeti la seva evolucio, seguiment i acre-
ditacio.

Vetllar per la qualitat de les tesis doctorals.

Organitzar, planificar i gestionar els estudis de doctorat i les activi-
tats propies dels ensenyaments de doctorat.

Organitzar i planificar loferta d’activitats formatives transversals
i especifiques, i vetllar pel compliment de la programacié i la seva
qualitat.

Elaborar la normativa academica que regula els estudis de docto-
ratdelaUVicielevar-la peralasevaaprovacio al Consell de Govern
de la UVic.

Establir un protocol de coordinacié dels serveis de la Universitat
que tinguin alguna implicacio en la formaci6 doctoral, i elaborar i
desenvolupar un compromis de bones practiques que haura de ser
subscrit per totes les persones vinculades a Escola.
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m) Desenvolupar un programa de suport al personal investigador en
formacié per a la gestioé de beques, contractes i altres ajuts als
quals puguin acollir-se.

n) Promoure programes d’intercanvi i de mobilitat del personal inves-
tigador en formacio.

o) Ferelseguimentanualde lainserci6 laboral dels doctorsidoctores
titulats a la UVic i establir un programa per facilitar-los informacio
sobre les sortides professionals.

p) Organitzar els premis extraordinaris de doctorat i establir una nor-
mativa de concessié d’aquests guardons.

g) Elaborar, cada curs académic, una memoria académica, un progra-
ma d’actuacio que inclogui els objectius del proper curs i un infor-
me de gestio per ser elevats al Consell de Govern de la Universitat a
través del vicerectorat corresponent.

CAPITOL TERCER: ELS CENTRES DE RECERCA | TRANSFERENCIA DE CO-
NEIXEMENT, ELS INSTITUTS UNIVERSITARIS D’INVESTIGACIO, LES CATE-
DRES | ELS GRUPS DE RECERCA

ARTICLE 12. CENTRES DE RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT | INSTITUTS UNIVERSITA=
RIS D’INVESTIGACIO.

1. Els centres de recerca i transferéncia de coneixement (CERT) s6n uni-
tats que, vinculades al vicerectorat que correspongui, coordinen grups
de recerca, catedres i altres serveis de suport dedicades a fomentar,
coordinarifacilitar la gesti¢ d’activitats R+D+1 en camps comuns de les
ciéncies, la técnica, les ciéncies socials i les humanitats. Es coordina-
ran amb les facultats i escoles i desenvoluparan les seves activitats en
arees d’interes estratégic per a la UVic.

2. Elscentresderecercaitransferéncia de coneixement poden ser propis
de la Universitat o interuniversitaris i/o participats per altres entitats
publiques o privades mitjancant conveni o altres formes de cooperacié.
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La UVic també podra vincular, mitjancant conveni, centres d’investiga-
ci6 la titularitat dels quals sigui d’'una altra entitat publica o privada.

Els instituts universitaris d’investigacié son centres interuniversitaris
o participats per altres entitats publiques o privades que, a més de les
seves activitats propies, poden organitzar o desenvolupar programes
de postgrau, masters i doctorats, aixi com jornades cientifiques, cursos
d’especialitzacié i cursos dextensidé universitaria d’acord amb la nor-
mativa de la UVic i la legislacio vigent.

Els centres de recerca i transferéncia de coneixement de la UVic hau-
ran delaborar un reglament de funcionament intern que haura de ser
aprovat pel Consell de Govern de la Universitat. També comptaran amb
un pressupost integrat en el pressupost general de la UVic i trametran
cada any, al vicerectorat al qual estiguin vinculats, la memoria i la pro-
gramaci6 d’activitats per ser elevada al Consell de Govern de la Univer-
sitat.

Cada CERT es regira per un Consell de direccié compost, almenys, pel
vicerector/a que correspongui, que el presideix, el director/a del CERT,
els coordinadors dels grups de recerca vinculats integrament al CERT,
els directors/es de les catedres del centre, els degans/nes o directors/
es de les facultats o escoles més vinculades a les arees d’especialitza-
ci6o del CERT i per assessors externs de reconegut prestigi.

Seran membres dels centres de recercaitransferéncia de coneixement:

a) Eldirector o directora.

b) El personal investigador propi, que desenvolupi la seva activitat
en els grups de recerca, en les catedres i en altres estructures del
CERT.

c) Elpersonal docentiinvestigador de la UVic que pertanyi a un dels
grups de recerca de la UVic que desenvolupin la seva activitat en el
CERT.

d) Els becaris de recerca que desenvolupin la seva activitat en els
grups de recerca del CERT.
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e)

h)

El personal investigador en formacié que desenvolupin el projecte
de tesi doctoral en un dels grups de recerca del CERT.

El personal d’altres universitats i/o d’institucions publiques o pri-
vades amb les quals s’hagi subscrit un conveni que permeti lads-
cripcio temporal de personal al CERT.

El personal investigador i el personal investigador en formacio vi-
sitants que realitzin una estada de recerca en un dels grups de re-

cerca o catedres del CERT.

El personal d’administracio i serveis que s'adscrigui al CERT.

ArTicLE 13. Funcions peLs CERT

1. Son funcions dels centres de recerca i transferéncia de coneixement
propis de la UVic:

a)

Organitzar i desenvolupar una recerca orientada a limpacte cienti-
ficieconomiciala milloradel benestar socialiindividual en la seva
area d’especialitzacio.

Promoure aliances amb altres agents de R+D+I.

Desenvolupar la seva activitat en una area d’especialitzacio, pro-
movent alhora la recerca multidisciplinaria, a fi de concentrar una
massa critica suficient dedicada a la investigacié d’'una area d’es-
pecialitzacio concreta, que permeti la transferencia eficient de co-
neixements i d’aplicacions entre els investigadors de lambit social,
culturaliempresarial.

Cooperar amb les facultats i escoles, departaments i organismes
publics i privats en la realitzacio de programes i projectes d’inves-
tigacio i transferéncia de coneixement.

Millorar la coordinacié de les activitats de recerca i transferéncia
de coneixement dels seus membres i vetllar pel manteniment i Us
de les infraestructures de recerca.
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Concretar i executar treballs cientifics, técnics i artistics, i ajudar a
millorar la transferéncia dels resultats a persones fisiques i enti-
tats publiques o privades.

Afavorir la divulgaci6 cientifica i cultural de les activitats propies
com a forma de socialitzar el coneixement i visualitzar les activi-
tats del centre.

Establir relacions internacionals amb altres universitats, centres
de recercaiinstitucions afins.

Impulsar, en coordinacié amb els departaments de les facultats i
escolesilEscola de Doctorat, la formacio de la seva area d’especia-
litzacid en grau, postgrau, doctorat i formacié continuada.

Proporcionar assessorament a la Universitat en lambit de la seva
competencia.

Elaborar, cada curs académic, una memoria académica, un progra-
ma d’actuacio que inclogui els objectius del proper curs i un infor-
me de gestio per ser elevats al Consell de Govern de la Universitat a
través del vicerectorat corresponent.

Garantir la gestio academica global del personal docentiinvestiga-
dor que desenvolupa activitat en els CERT, en coordinacié amb les
departaments als quals estan adscrits els investigadors.

2. Es constituira una comissi6é de coordinaci6 dels centres de recerca i
transferéncia de coneixement presidida pel vicerector/a que corres-
pongui, que vetllara per la seva coordinacio interna i la coordinacio amb
la resta d’estructures de la Universitat.

ARTICLE 14. LES CATEDRES

1. Les catedres son unitats vinculades a un CERT o un centre docent que
promouen la divulgacio cientifica, la transferencia de coneixement i la
cooperacié academica en lambit nacional, estatal i internacional.
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2. Sotaladireccié d’un investigador de reconegut prestigi, les catedres es
regiran pel seu propi reglament, segons les directrius de la UVic, que
haura de ser aprovat pel Consell de Govern de la UVic.

3. Lescatedres col-laboraran amb els departaments de les facultats i es-
coles i amb l'Escola de Doctorat a impulsar la formacié de la seva area
d’especialitzacio en els graus, postgraus, doctorats i formacio continu-
ada.

4. Les catedres poden ser propies de la Universitat o interuniversitaries i
participades per altres entitats publiques o privades mitjancant conve-
ni o altres formes de cooperacio6. La UVic també podra vincular, mitjan-
cant conveni, catedres la titularitat de les quals sigui d’'una altra entitat
publica o privada.

5. Les activitats que realitzi cada catedra sestabliran en el seu reglament
i/0 en lacord de creaci¢ de la catedra i presentaran una memoria anual
de la seva activitat al vicerectorat que correspongui per ser elevat al
Consell de Govern de la UVic.

ARTICLE 15. ELS GRUPS DE RECERCA

1. El grup de recerca (GR) és la unitat basica d'organitzaci6 del personal
docent i investigador per desenvolupar en equip lactivitat investigado-
ra, la transferéncia de coneixement i la divulgaci6 cientifica de la Uni-
versitat.

2. Elsgrupsde recerca poden ser propis de la UVic o interuniversitaris. En
el cas dels propis, els directors de departament sol-licitaran a la Co-
missio de Recerca la constitucio d’un grup de recerca que haura de ser
aprovat pel Consell de Govern de la UVic.

3. Els grups de recerca propis comptaran amb la figura d’un coordinador
que ha de ser doctoriamb dedicacié completa a la UVic i es regiran pel

seu propi reglament.

4. Els Grups de Recerca interuniversitaris comptaran amb la figura d’un
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coordinador, que ha de ser doctor, i es regiran pel seu propi reglament,
establerten el conveniinteruniversitari, segons les directrius de la UVic.

5. Els grups de recerca estan constituits per personal docent i investiga-
dor de la UVic, personal investigador extern, personal investigador en
formacio, becaris de recerca i, si escau, personal d’administracio i ser-
veis.

6. Lactivitatdels grups de recerca de la Universitat salineara al Pla de Re-
cerca i Transferencia de Coneixement de la UVic i sorientara a les arees
estrategiques de recerca i transferéncia de coneixement de la UVic.

7. Hauran delaborar una memoaria anual de la seva activitat que elevaran
a la Comissio de Recerca.

8. Els Grups de Recerca col-laboraran amb els departaments i lEscola de
Doctorat per impulsar la formacié de doctors.

CAPITOL QUART: ALTRES CENTRES
ARTICLE 16. ELS CENTRES DE LES ENTITATS FEDERADES O CENTRES FEDERATS

1. Elscentres de les entitats federades (denominats en aquestes normes
centres federats) son centres de ple dret de la Universitat de Vic amb
regim d’independéncia juridica i economica. Aquests centres establei-
xen amb la Universitat una relacié de col-laboracié institucional i estra-
tégica i de coresponsabilitat en la gestié académica.

2. Cadaundels centres federats, objecte del contracte federatiu, assumi-
ra la propia gestié amb els seus recursos humans, tecnologics i patri-
monials.

3. Lescondicionsiels requisits dels estudis a desenvolupar per part dels
centres federats, aixi com el régim de les titulacions a expedir, els drets
i deures de tota mena i la utilitzaci6 de la identitat i els simbols de la
Universitat sestabliran en el corresponent contracte federatiu i hauran
de respectar necessariament i en aquest ordre de prelacio, la legisla-
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ci6 universitaria aplicable, els pactes que es contemplin i la normativa
propia de la Universitat de Vic. Aquest contracte haura de regular com a
minim:

a) La preséncia de la UVic en els drgans de gesti¢ i direccié dels
ensenyaments per als quals s’hagi federat el centre.

b) Presénciadels centres federats en els drgans de representacio
i govern de la UVic.

c) Aspectes economics de la relacio entre la UVic i els centres fe-
derats.

d) Loferta de titulacionsiles seves places.

e) Lassegurament de la qualitat segons el Sistema de Garantia i
Qualitat de la UVic.

f) Aspectes derivats de la gestio i custodia de la documentacio
d’accés dels estudiants i de lexpedicié de titols.

ARTICLE 17. ELS CENTRES ADSCRITS

1. S6n aquells centres d’educacid superior independents que, adscrits
mitjancant conveni a la Universitat, poden impartir estudis conduents
a lobtencié de titols de caracter oficial. ladscripcié es fara a proposta
de la Universitat i caldra lacompliment dels requisits que estableixi la
legislacio nacional, estatal o internacional corresponent.

2. La Universitat de Vic podra establir convenis d’adscripcio, prévia apro-
vacio del Patronat de la FUB, amb institucions i establiments deguda-
ment acreditats segons la normativa vigent, per al desenvolupament de
programes o activitats de formacio, recerca i transferencia de coneixe-
ment.

3. Lescondicionsielsrequisits dels estudisi/o de lactivitat investigadora,
siescau, adesenvolupar per part del centre adscrit, aixi com el regim de
les titulacions a expedir, els drets i deures de tota mena i la utilitzacio
de laidentitatiels simbols de la Universitat sestabliran en el correspo-
nent conveni d’adscripcio el qual tindra naturalesa contractual i haura
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de respectar necessariament tota la normativa propia de la Universitat.
Aquest conveni haura de regular com a minim:

Preséncia de la UVic en els organs de gestio i direcci6 dels en-
senyaments per als quals s’hagi adscrit el centre.

Loferta de places de les titulacions.

Lassegurament de la qualitat segons el Sistema de Garantia i
Qualitat de la UVic.

Aspectes economics de la relacio entre la UVic i el centre.

Aspectes derivats de la gesti6 i custodia de la documentacio
d’accés dels estudiants i de lexpedicié de titols.

ARTICLE 18. ELS CENTRES ASSOCIATS O VINCULATS

1. Sonaquells centres d’educacio superior que mitjancant conveni poden
associar-se a la Universitat per impartir estudis que no condueixin a
lobtencié de titols de caracter oficial i/o activitat investigadora si escau.

2. Les condicions i els requisits dels estudis i/o activitat investigadora a
desenvolupar per part del centre associat o vinculat, aixi com el régim
de les titulacions a expedir, els drets i deures de tota mena i la utilitza-
ci6 de la identitat i els simbols de la Universitat s'establiran en el cor-
responent conveni d’associacié o vinculacio el qual tindra naturalesa
contractual i haura de respectar necessariament tota la normativa pro-
pia de la Universitat. Aquest conveni haura de regular com a minim:

Lassegurament de la qualitat segons el Sistema de Garantia i
Qualitat de la UVic.

Aspectes economics de la relacio entre la UVic i el centre.

Aspectes derivats de la gestio i custodia de la documentacio
d’accés dels estudiants i de lexpedicié de titols.
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ARTICLE 19. ELS CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL | ELS CENTRES DE FORMACIO CONTINUA

1. Soén aquells centres d’educacié superior que tenen com a finalitat ge-
nerar entorns integrats de formacio professional i/o continua a la UVic
que permetin satisfer les demandes de qualificacié professional del
mercat i millorar la formaci6 de persones i empreses.

2. Aquests centres, d'acord amb les seves finalitats i objectius, es regiran
per un reglament propi que haura d’incloure, també, la definicié de lam-
bit territorial i la identificacié dels productes formatius.

CAPITOL CINQUE: SERVEIS UNIVERSITARIS
ARTICLE 20. ELS SERVEIS UNIVERSITARIS

1. Els serveis universitaris sén les unitats que cooperen en el desenvolu-
pament de les activitats docents i investigadores i contribueixen a la
consecucié dels fins propis de la Universitat. Es responsabilitzen de
tasques especifiques que sagrupen segons lactivitat:

a) Suporta ladocéncia.

b) Suport a la recerca, la transferéncia de coneixement i la tecno-
logia.

c) Atencib ala comunitat universitaria.

d) Gestié administrativa.

2. Lacreaci6, modificacio, supressio o fusié d'una area o servei de la Uni-
versitat correspon al Patronat de la FUB per iniciativa propia o a pro-
posta del Consell de Govern de la Universitat. 'lacord de creaci6 ha de
contemplar lestructura, les funcions i la seva dependéncia funcional,
aixi com el mecanisme de seleccié i designacié del director/a o cap de
larea o del serveiiel seu regim contractual.

3. Lesareesiserveistindran, sempre que es contempli en lacord de crea-
cio, un reglament aprovat pel Consell de Govern. Les dependencies fun-
cionals academiques que corresponguin seran nomenades pel rector.
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4. Els directors/es i caps de les arees i dels serveis seran avaluats cada
quatre anys per una comissio formada pel rector/a, el director/a ge-
neral de la FUB i les persones que ells designin. També formara part
d’aguesta comissio el gerent de la UVic.
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TITOL TERCER: ORGANS DE GOVERN, GESTIO, COORDINACIO
| PARTICIPACIO DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL PRIMER: ORGAN TITULAR, LA FUNDACIO UNIVERSITARIA
BALMES (FUB)

ARTICLE 21. EL PATRONAT

1. El Patronat de la Fundacié Universitaria Balmes, entitat titular de la
UVic, és lorgan maxim de govern de la Universitat i emetra les directrius
que corresponguin en matéries no academiques.

2. Formaran part del Patronat, amb veu i vot, fins a tres representants de
la comunitat universitaria de la Universitat de Vic, dos representants
del personal docent i investigador i un del personal d’administracio
i serveis. Aquests representants seran proposats pel Claustre un cop
dut a terme el procés d’eleccio entre els seus membres, segons la nor-
mativa establerta en aquests Normes d’Organitzacio i Funcionament. |
no podran representar cap altra instancia de govern o de representacio
laboral de la Universitat

ARTICLE 22. COMPETENCIES DEL PATRONAT

El Patronat té totes les competéncies que li estan reconegudes en els seus
Estatuts. En tot cas, i en relacio a la Universitat, seran competéencies reser-
vades al Patronat:

a) Aprovar les Normes d’Organitzacio i Funcionament de la Universitat.

b) Nomenar el rector o rectora.

c) Nomenar el o la gerent de la Universitat a proposta del rector/a de la
UVic i del director/a general de la FUB.

d) Acordar larealitzacid i, si escau, aprovar, els plans estratégics de la Uni-
versitat.
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Nomenar, a proposta del rector o rectora, els alts carrecs de la Univer-
sitat, entesos com a tals els vicerectors/es, el secretari/aria general, els
degans/es o directors/es de centres docents i els directors/es dels cen-
tres de recerca i transferencia de coneixement i de les catedres.

Aprovar la implantacié de nous ensenyaments a la Universitat de Vic, la
modificacio i la supressié densenyaments, i la creacié, la modificacio,
la fusi6 i la supressio d'escoles, facultats i centres de recerca i transfe-
rencia de coneixement, catedres i aquells altres centres o estructures
que siguin necessaris, sempre de conformitat amb la normativa univer-
sitaria aplicable a Catalunya.

Definir els criteris per a la confecci6 del pressupost, dels documents
que integren els comptes anuals de la Universitat i aprovar-los.

Aprovar la politica de preus de la Universitat, aixi com els programes de
beques i ajudes.

Aprovar els criteris de seleccié del personal de la Universitatiel conveni
col-lectiu d’aplicaci¢ a la UVic.

Realitzar totes les actuacions de govern, gestio i administracio econo-
mica de la Universitat.

Aprovar els contractes i convenis de federacio, adscripcio, associacio o
vinculacié amb institucions d’ensenyament superior,centres de recerca
i transferencia de coneixement, instituts d’investigacio i altres institu-
cions amb objectius afins a la Universitat de Vic.

CAPITOL SEGON: ORGANS COL-LEGIATS

Seccioé primera: La Junta de Rectorat

ARTICLE 23. LA JUNTA DE RECTORAT

La Junta de Rectorat és lorgan que assisteix el rector/a en les responsabi-
litats de govern i gestio de la Universitat i esta format pel rector/a, els vi-
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cerectors/es, el secretari/aria general, i el/la gerent i, a criteri del rector/a,
altres carrecs en qui hagi delegat funcions.

ARTICLE 24. FuncioNs DE LA JUNTA DE RECTORAT

So6n funcions de la Junta de Rectorat les que li delegui el rector/a, excepte
aquelles que, pel seu caracter personal, no poden ser delegades.

Secci6 segona: El Consell de Direccio

ARrrTicLE 25. EL ConsELL DE DIRecCIO

1. ElConsell de Direcci6 de la Universitat és lorgan col-legiat de direcci6 i
execucio de la Universitat pel que fa a les qUestions economiques i de
direcci6 estrategica que es detallen a larticle 28. Tots els membres del
Consell de Direcci6 actuaran d’acord amb les directrius que estableixi
el Patronat de la FUB.

2. El Consell de Direcci6 esta integrat pel rector/a, els vicerector/es, el
secretari/aria general i els degans/es o directors/es de les facultats i

escoles.

3. Assistiran a les reunions del Consell de Direccié, amb veu perd sense
vot, el o la gerent de la UVic i el director/a general de la FUB.

4. Larepresentacio dels centres federats en el Consell de Direcci6 sesta-
blira en els respectius contractes federatius.

5. ElConsell de Direccié es reunira com a minim un cop al mes.

6. Actuaracom a secretari, el secretari/aria general.

ARrTicLE 26. Funcions DEL CoNsELL DE DIREcCIO

1. ElConsell de Direcci¢ tindra delegades executivament les funcions del

Consell de Govern de la UVici, en general, les que son propies del segui-
ment ordinari i execucié dels acords d’aquest organ.
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2. Lesfuncions del Consell de Direcci6 son les seguents:

a) Exercir la més amplia iniciativa en tot el que fa a la gesti6 immedi-
ataiala millora académica permanent.

b) Avaluar la liquidacio del pressupost de cara a preparar el segiient.

c) Elevar al Consell de Govern de la Universitat totes aquelles questi-
ons que es considerin oportunes per a la millora académica

Secci6 tercera: El Consell de Govern
ARTICLE 27. EL CoNsELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT

1. ElConsell de Govern de la Universitat és lorgan col-legiat de govern que
estableix les linies estrategiques i de programacio6 de la Universitat, aixi
com les directrius i procediments per a la seva aplicacio, en els ambits
d'organitzaci6 dels ensenyaments, recerca i transferéncia de coneixe-
ment, recursos humans i economics. El Consell de Govern de la Uni-
versitat i tots els seus membres actuaran d’acord amb les directrius
que estableixi el Patronat de la FUB i aquestes Normes d’Organitzacio i
Funcionament.

2. ElConsell de Govern de la Universitat es reunira com a minim tres vega-
des cada curs académic.

3. Formen el Consell de Govern de la Universitat:

a) Elrector/a,que el presideix

b) Elsvicerectorsivicerectores

c) Elsecretari/aria general actuara de secretari/aria del Consell

d) Elsdegans/esde les facultatsiels directors/es de les escoles

e) Dos estudiants escollits pel Consell d’Estudiants.

f)  Unounarepresentant del personal dadministracio i serveis, esco-

llit pel Claustre.
g) Dos representants del personal docent i investigador, escollits pel
Claustre.
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En tot cas, la majoria dels seus membres sera personal docent i investiga-
dor.| pel que fa als representants del personal d’administracio i serveis i del
personal docentiinvestigador, no podran representar cap altra instancia de
govern ni actuar per compte o representacié de cap representacio laboral
de la Universitat.

Quan ho requereixin els temes a tractar, hi podran ser convocats altres res-
ponsables de gestio de la Universitat.

4.

Assistiran a les reunions del Consell de Govern,amb veu pero sense vot:

a) ElolagerentdelaUVic
b) Eldirector/a general de la FUB

La representacié dels centres federats en el Consell de Govern sesta-
blira en els respectius contractes federatius.

ARrTICLE 28. FuNncioNs DEL CoNSELL DE GOVERN

Son funcions del Consell de Govern de la Universitat:

a)

Aprovar els plans destudis, el Pla docent i el Pla anual de recerca i
transfereéncia de coneixement.

Aprovar el projecte de pressupost per ser elevat al Patronat de la FUB
i els criteris basics amb els quals es confeccionara el pressupost de
cada centre i servei.

Aprovar les propostes de distincions per elevar-les al Patronat de la
FUB.

Aprovar el calendari academic i el projecte anual d’activitats.

Aprovar les normatives acadéemiques de la UVic.

Aprovar els reglaments, les normatives especifiques i, sempre que cal-
gui, les memories anuals, els programes d’actuacio i els informes de

gestio de les facultats i escoles, dels serveis, centres de recerca i trans-
ferencia de coneixement.
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Aprovar les propostes d'organitzacio de les facultats i escoles, dels ser-
veis, centres de recerca i transferéncia de coneixement de la Universi-
tat.

Aprovar els programes d’avaluacio de la qualitat.

Coordinar les necessitats de les facultats i escoles, dels serveis, cen-
tres de recerca i transferéncia de coneixement de la Universitat.

Definir les orientacions generals sobre els preus.

Aprovar els preus dels serveis administratius, un cop obtingut el visti-
plau de la direcci6 general de la FUB.

Definir les politiques de promocio, difusié i comunicacié de la UVic.
Estudiar les propostes d’implantacié de nous ensenyaments.

Estudiar les propostes sobre la creacio o supressio de centres i serveis
i sobre la federacio, adscripcio, associacio o vinculacié d’altres centres
ala UVic.

Aprovar la planificacio i coordinar el desenvolupament de les activitats
académiques docents, de recerca, de transferéncia de coneixementide

divulgacio cientifica i culturals.

Assistir el rector/a en tots aquells afers que sotmeti a la seva conside-
racio.

Atendre totes aquelles questions de la seva competéencia contempla-
des en aguestes Normes d’Organitzacio i Funcionament.

Aprovar la planificacio de la distribucio dels espais de la Universitat per
al correcte desenvolupament de l'activitat académica.

Crear les comissions delegades i els organs d’assessorament o consul-
ta que es considerin necessaris.
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Garantir el correcte exercici i lestricta observanca dels drets i deures
dels estudiants.

Aprovar loferta de postgraus i masters de titol propi de la UVic.

Aprovar les politiques internacionals de la Universitat: loferta d’assig-
natures en llengua anglesa, dobles titulacions o titulacions conjuntes
amb altres universitats estrangeres o qualsevol altra mesura que tingui
un efecte transversal als centres docents, als CERT i serveis de la Uni-
versitat.

Secci6 quarta: Els consells de direccié dels centres docents

ARTICLE 29. CoNsELL DE DIRECCIO DEL CENTRE DOCENT

El Consell de Direccio de centre és lorgan col-legiat de direccio i exe-
cuci6 d’un centre docent pel que fa a les qlestions econdmiques i de
direccio estratégica que es detallen larticle 32.

El Consell de Direccié de centre esta constituit pel dega/ana o el
director/a del centre, que el presideix, el/la cap d’estudis, els directors/
es de departament, els coordinadors/es de titulacié i altres carrecs
d’acord amb el que estableixi la propia estructura organitzativa del cen-
tre.

En tot cas, la majoria dels seus membres sera personal docent i investiga-

dor

ARrTICLE 30. Funcions DEL CoNsELL DE DIRECCIO DE CENTRE

El Consell de Direcci6 de centre tindra delegades executivament les
funcions del Consell de Govern del centre i, en general, les que son pro-
pies del seguiment ordinari i execucio dels acords d’aquest organ.

Les funcions del Consell de Direcci6 de centre son les seguents:

a) Exercir la iniciativa més amplia en tot el que fa a la gesti6 imme-
diataiala milloraiseguiment acadéemic permanent.
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b)

c)

Avaluar la liquidacio del pressupost de cara a preparar el seguent.

Elevar al Consell de Govern del Centre totes aquelles qUestions que
es considerin oportunes per a la millora i seguiment académic.

Seccio cinquena: Els consells de govern dels centres docents

ARTICLE 31. CONSELLS DE GOVERN DELS CENTRES DOCENTS

1. ElConsell de Govern del centre és ldrgan col-legiat de govern d’un cen-
tre docent.

2. ElConsell de Govern del centre esta constituit per:

El dega/ana o director/a del centre, que el presideix
El/la cap d’estudis

Els directors/es de departament

Els coordinadors/es de titulacio

Un o una estudiant del centre, escollit entre els delegats/des de
les titulacions que s’hiimparteixen
Un membre del personal d’'administracio i serveis assignat al cen-
tre, escollit pel Claustre del centre

Un membre del personal docent i investigador assignat al centre,
escollit pel Claustre del centre

Altres carrecs d’acord amb el que estableixi la propia estructura
organitzativa del centre.

En tot cas, la majoria dels seus membres sera personal docent i inves-
tigador.

3. LEscola de Doctorat podra constituir, si escau, el seu Consell de Govern
en funcié de la normativa vigent i la seva propia normativa.

4. Els membres del Consell de Govern del Centre son nomenats pel
rector/a a proposta del dega/ana o director/a.
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ARTICLE 32. FUNCIONS
Les funcions del Consell de Govern del Centre son:

a) Elaborar les normatives especifiques del centre per elevar-les al Con-
sell de Govern de la UVic.

b) Elaborar, per a cada curs académic, el corresponent Pla docent i el Pla
de recerca i transferéncia de coneixement d’acord amb les directrius
generals aprovades per la UVic.

c) Proposar la implantacié de nous ensenyaments i elaborar-ne els plans
d’estudis aixi com les reformes necessaries dels plans d'estudis vi-
gents.

d) Organitzar i regular la participacio de departaments i personal docent
i investigador en el Pla de recerca i transferéncia de coneixement de la
UVic

e) Elaborarlanormativa especifica d’admissié destudiants del centre que
complementi la general de la UVic i elevar-la per a la seva aprovacio6 al
Consell de Govern de la Universitat.

f)  Elaborar el projecte anual d’activitats del centre.

g) Proposar la creacio, modificacio o supressio de departaments.

h) Sol-licitar la creacid, modificacio o supressié de llocs de treball i la do-
taci6 de recursos materials, d’acord amb les necessitats del centre.

i) Nomenar els delegats del centre en els organs col-legiats i comissions
de la UVic.

i) Nomenar representants del centre en totes aquelles instancies exter-
nes en que sigui requerida aquesta representacio.

k) Participar en lelaboracié del pressupost del centre.
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)

Elaborar cada curs académic una memoria academica, un programa
d’actuaci6 iun informe de gestio per elevar-ho al Consell de Govern de
la Universitat.

Seccioé sisena: El Comite de Direccié de 'Escola de Doctorat

ARrTIcLE 33. EL ComiTE DE DirECCIO DE L’EscoLa DE DocTORAT

El Comité de Direccit és lorgan col-legiat de direccio i execucio de 'Es-
colade Doctorat i garanteix lalineacio de lestratégia de 'Escola de Doc-
torat amb lestratégia de recerca de la UVic.

El Comite de Direccio esta format pel director o directora de ['Escola,
que el presideix, una persona delegada pel vicerector/a que correspon-
gui, els coordinadors de cada programa de doctorat i, si escau, repre-
sentants de les entitats col-laboradores amb ['Escola.

ARrTICLE 34. FuncioNs pEL ComiTE DE DIRecciO DE L’EscoLa DE DocTorAT

Les funcions del Comite de Direcci6 de 'Escola de Doctorat sén:

a)

Informar el Consell de Govern de la Universitat sobre lestrategia de re-
cerca de l'Escola de Doctorat.

Elaborar el Reglament de Regim Intern de 'Escola de Doctorat i fer-hi
les modificacions que puguin sorgir.

Elaborar i fer un seguiment del pressupost anual de 'Escola de Docto-
ratielevar-lo al Consell de Govern de la Universitat.

Elaborar un informe anual de lactivitat acadéemica i investigadora dels
programes de doctorat de la UVic.

Coordinar la vinculaci6 a lEscola dels diferents serveis de la UVic impli-
cats en la formacio doctoral.

Aprovar la composicio de les comissions academiques dels programes
de doctorat, aixi com el cessament i substitucié dels membres.
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g) Elaborar la normativa que regula els estudis de doctorat de la UVic, in-
cidint especialment en la qualitat de la formaci¢ investigadora.

h) Elaborar les propostes de nous programes de doctorat, la seva modifi-
cacioé o supressio, i elevar-los al Consell de Govern de la Universitat.

i) Establir anualment els procediments, criteris d’admissi6 i nombre de
places als programes de doctorat de la UVic.

j)  Establir els procediments per a lavaluacio i seguiment anual del perso-
nal investigador en formacio.

k) Vetllar perqué sapliquin els criteris de qualitat dels programes de doc-
torat.

) Organitzariimplantar el Pla de formacié anual dels directors i tutors de
tesi.

m) Organitzaricoordinar les activitats formatives relacionades amb la for-
maci6 del doctorand/a que organitza UEscola.

n) Establir els criteris per atorgar mencions honorifiques o premis extra-
ordinaris a les tesis doctorals d’alta qualitat.

o) Emetreresolucions de conflictes que no s’hagin pogut resoldre a les co-
missions académiques de cada programa de doctorat.

p) Constituir comissions i grups de treball, elegir-ne els membres i dele-
gar-ne les funcions i atribucions que es considerin més apropiades.

g) Aquelles altres que li atribueixi la legislacié universitaria vigent i la nor-
mativa de la UVic.
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Secci¢ setena: El Claustre d’Universitat
ARrTICLE 35. EL CLAUSTRE D’UNIVERSITAT

1. Eselmaxim organ de representacio i participacio de la comunitat uni-
versitaria, presidit pel rector/a, en el qual es debaten les linies generals
d’actuacio de la Universitat.

2. So6n membres del Claustre d’'Universitat:

a) Elpersonal docentiinvestigador en situaci6 de dedicacié a temps
complet i parcial a la Universitat i amb una antiguitat minima de
tres anys a la Universitat.

b) El personal d’administraci6 i serveis en situaci6 de dedicaci¢ a
temps completiparcial i amb una antiguitat continuada minima de
tres anys a la Universitat.

c) Els membres del Consell de Direccio de la Universitat i dels Con-
sells de Direcciod dels centres docents, els directors/es dels CERT i
de les catedres.

d) Els membres del Consell d’Estudiants de la UVic.

e) Elsdirectorsde les empresesvinculades a la UVic.

3. Les sessions del Claustre d’Universitat estaran obertes a tot el perso-
nal de la Universitat que vulgui assistir-hi, el qual, si no és claustral,
tindra veu, sense vot.

4. Larepresentacio dels centres federats sestablira en el contracte fede-
ratiu aixi com la ponderacié del seu vot.

5. Quan el pronunciament del Claustre s’hagi de dirimir mitjancant una
votacio, els vots dels membres corresponents als punts a) i ¢) es pon-
deraran conjuntament en un 70%; els dels membres corresponents als
puntsb)ie) es ponderaran conjuntament en un 20% i els dels membres
corresponents al punt d) es ponderaran en un 10%. Els acords es pren-
dran per majoria simple.
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ARTICLE 36. FUNCIONS

Les funcions del Claustre d’Universitat sén:

a)

b)

Vetllar pel compliment de les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament.

Debatre i pronunciar-se, si escau, sobre linforme del rector/a respecte
de les activitats docents, de recerca, de transferéncia de coneixement
i de gestio que s’han desenvolupat durant el darrer curs, i també sobre
els plans de futur.

Valorar la gestio dels carrecs i organs de govern de la Universitat.

Demanar informaci6 sobre qualsevol aspecte de lactivitat universitaria
alrector/a o als altres organs de gestio i govern.

Considerar i debatre les propostes que li hagin estat formalment pre-
sentades.

Elegir, entre els membres claustrals, la proposta de patrons represen-
tants de la comunitat universitaria al Patronat de la FUB.

Elegir, entre els membres claustrals, els representants de la comunitat
universitaria al Consell de Govern de la UVic.

Pronunciar-se sobre el programa del candidat/a a rector/a de la Univer-
sitat.

ARTICLE 37. PERIODICITAT | NORMATIVA

El Claustre d’Universitat es reunira, de manera ordinaria, una vegada
cada curs academic.

La convocatoria correspon al rector/a, dintre dels dos primers mesos
del curs académic,amb un ordre del dia tancat i public.

De manera extraordinaria, el Claustre d’Universitat podra ser convocat
pel rector/a, pel president/a del Patronat de la FUB i per la comunitat
universitaria d’acord amb el que estableixi el reglament del Claustre.
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3.

El Claustre d’Universitat es dotara d’un reglament que haura de ser
aprovat pel Patronat de la FUB.

Seccié vuitena: Els claustres dels centres docents

ARTICLE 38. EL CLAUSTRE DELS CENTRES DOCENTS

El Claustre de centre és ldrgan de debat i participacié sobre les lini-
es generals d’actuacid academica del centre. Presidit pel dega/ana o
director/a, té com a objectiu principal assegurar la informacio i impli-
cacio del conjunt de membres del centre en el seu procés de desenvo-
lupament.

El Claustre de centre esta format per personal docent i investigador i
personal d’administracié i serveis vinculat al centre i per una represen-
tacio dels estudiants, elegits pels mateixos estudiants.

Elreglament del centre establira la participacié de cadascun d’aquests
col-lectius en condicions i proporcions similars a les que aquestes NOF
estableixen per al Claustre d’Universitat.

ARTICLE 39. FUNCIONS

Les funcions del Claustre de centre son:

a)

Tractar els temes de lordre del dia, establerts pel dega/ana o director/a
del centre.

Debatre sobre els projectes i objectius anuals del centre i de la Univer-
sitat.

Manifestar lopini6é sobre temes que afectin el centre i proposar inicia-
tives per tal d’assolir i/o millorar els objectius academics (docents, de
recerca i de transferéncia de coneixement) que el centre hagi promogut
acurtimitjatermini.

Proposar al dega/ana o director/a la creacioé de comissions per tractar
temes que afectin la bona marxa académica del centre.
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Considerar i, si escau, aprovar les propostes de resolucié que hagin es-
tat formalment presentades.

Pronunciar-se, de manera raonada, sobre el pla d’accié per a la facultat
o escola corresponent que presentin el nou dega/ana o director/aen un
termini maxim de quatre mesos després del seu nomenament.

ARTICLE 40. PERIODICITAT | NORMATIVA

El Claustre de centre es reunira, de manera ordinaria, una vegada cada
curs académic. La convocatoria correspon al dega/ana o director/a, du-
rant els tres primers mesos del curs academic, amb un ordre del dia
tancat i public.

De manera extraordinaria, el Claustre de centre podra ser convocat pel
rector/a, el dega/ana o director/a, o bé preévia sol-licitud d’'una part sig-
nificativa de la comunitat universitaria del centre, d’acord amb el que
sestableixi en el mateix reglament.

ElClaustre de centre es dotara d’'un reglament que haura de ser aprovat
pel Consell de Govern de la Universitat.

CAPITOL TERCER: ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN | DE GESTIO

Secci6 primera: El rector o rectora

ARTICLE 41. EL RECTOR O RECTORA

El rector/a ha d’estar en possessio6 del titol de doctor, ser catedratic o
disposar d’acreditacio equivalent per una agéencia de qualitat nacional,
estatal o internacional. El rector/a és la maxima autoritat académica de
la Universitat i el seu representant legal en lambit universitari i acade-
mic.

El rector/a és nomenat pel Patronat de la FUB, per un periode de quatre
anys, renovable per quatre anys més.
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Per al nomenament de rector o rectora, el Patronat convoca el carrec en
el termini maxim de trenta dies comptats des que s’ha produit la vacant
per rendncia, incapacitat o defuncié. Si la vacant es produeix per fina-
litzacio del mandat, el Patronat podra convocar el carrec amb sis mesos
d’antelaci6 a la fi del mandat.

Convocat el carrec, les persones que reuneixin els requisits enumerats
al punt 1 d’aquest article poden presentar la seva candidatura al Patro-
nat acompanyada d’un curriculum vitaei d'un programa d’actuaci6 per
a quatre anys en el termini de trenta dies comptats des de la convoca-
toria.

Transcorregut el termini anterior, en una sessié convocada amb aques-
ta Unica finalitat i amb un Unic punt de lordre del dia, el Patronat, un
cop examinades les candidatures presentades per part de la Comis-
si6 Executiva del Patronat, designa un candidat o candidata entre els
presentats. En el cas que el Patronat no consideri adient cap d’aques-
tes candidatures, podra presentar la candidatura d’una persona de
reconegut prestigi academic i amb els requisits enumerats en el punt
1 d’aquest article. En el termini de quinze dies, es convoca el Claustre
perqué es pronuncii sobre el programa de la persona candidata desig-
nada pel Patronat, que sera trameés a tots els claustrals juntament amb
la convocatoria. El candidat o candidata presentara el seu programa al
Claustre, el qual emetra un informe sobre el seu contingut.

El Patronat, vist el pronunciament del Claustre, nomenara el rector o
rectora o podra obrir una nova convocatoria.

El rector o rectora, un cop transcorreguts els primers quatre anys de
mandat i en cas d’'aspirar a ser renovat, presentara una memoria del
seu mandat i un programa de govern per al proper periode al Patronat,
el qual decidira la renovacié del carrec o obrira una nova convocatoria.
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ARTICLE 42. FUNCIONS DEL RECTOR O RECTORA

1. Soénfuncions del rector o rectora:

a)

Exercir la representacit de la Universitat de Vic davant de persones
o entitats publiques i privades.

Proposar al Patronat el nomenament dels vicerectors/es, del se-
cretari/aria general, dels degans/es i directors/es de centres, dels
directors/es de CERT i catedres i carrecs equivalents després d’ha-
ver seleccionat els candidats mitjancant convocatoria de concurs
public.

Proposar al Patronat, juntament amb el director/a general de la
Fundacio, el nomenament del gerent.

Nomenar els membres del Consell de Govern dels centres docents.
Nomenar els adjunts al rector i als vicerectors.

Nomenar icontractar el personal docentiinvestigador d’acord amb
els criteris i limits pressupostaris aprovats pel Patronat.

Convocar i presidir la Junta de Rectorat, el Consell de Govern, el
Consell de Direcci6 i el Claustre de la Universitat, aixi com els altres
organs col-legiats als quals assisteixi.

Fer complir els criteris generals establerts pel Patronat per a la
contractacio del personal de la Universitat de Vic.

Nomenar els doctors honoris causa de la Universitat a iniciativa
propia o a proposta dels centres docents, prévia presentacio de la
proposta al Patronat.

Crear les comissions delegades i els organs d’assessorament o de
consulta que contempli la llei i els que es considerin necessaris.

Signar els convenis de col-laboracié académica (docéncia, recerca
i transferéncia de coneixement, etc), amb altres institucions.
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Expedir els titols universitaris en la forma prevista per la Llei.

Presentar, de comU acord amb el director/a general de la FUB, el
projecte de pressupost de la Universitat de Vic i els plans d’inversi-
ons al Patronat.

Presentar al Patronat de la FUB la proposta de Normes d’Organit-
zacid i Funcionament de la Universitat de Vic i les seves modificaci-
ons.

Elevar al Patronat la proposta de creacio, fusié o supressié de cen-
tres, CERT, catedres, serveis universitaris, i laimplantacié o supres-
si6 d’ensenyaments oficials i propis.

Altres funcions que, tot i que no li hagin estat especificament ator-
gades en aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament, es deri-
vin del seu carrec i afectin el bon funcionament de la Universitat.

Designar els representants de la UVic a instancies externes a pro-
posta del Consell de Govern i d’acord amb les criteris que aquest
mateix organ determini.

El rector o rectora podra delegar la funcié assenyalada en la lletra k)
en els vicerectors/es i, en cas d’abséncia, també els hi podra delegar la
presidéncia dels organs previstos en la lletra g).

Elrector o rectora podra comptar amb un o diversos adjunts, segons les
necessitats, per a la millora de la gestié universitaria.
Els adjunts al rector/a, seran nomenats i rellevats pel mateix rector/a.

Secci6 segona: Els vicerectors o vicerectores

ARTICLE 43. ELS VICERECTORS 0 VICERECTORES

1.

Els vicerectors o vicerectores dirigeixen i coordinen les activitats de les
arees determinades que els assigni el rector/a, i exerceixen aquelles
competéncies que els delegui.
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2. Enelcas dabséncia o malaltia del rector/a, els vicerectors assumiran
les funcions que els correspongui per rang, les que els designi el rector/a
o les que constin en el nomenament. En el cas de defunci6 o cessament
del rector/a, el president del Patronat designara el vicerector/a que as-
sumira les funcions de rector mentre no es nomeni un nou rector/a.

3. Elsvicerectors o vicerectores, que han de pertanyer al personal docent
i investigador de la Universitat amb dedicacio a temps complet i estar
en possessi6 del titol de doctor, son nomenats i cessats pel Patronat de
la FUB a proposta del rector/a per un periode de quatre anys, renovable
per quatre anys més.

4. El vicerector o vicerectora podra comptar amb un o diversos adjunts,
segons les necessitats, per a la millora de la gestié universitaria.
Els adjunts als vicerectors/es seran nomenats i rellevats pel rector, a
proposta del vicerector/a.

5. Elsvicerectors/es podran dotar-se de comissions per a la gesti6 de les
seves tasques. La Comissio Academica, la Comissio de Recerca i la Co-
missié Coordinadora dels CERT sén preceptives.

Secci6 tercera: El secretari o secretaria general

ARTICLE 44. EL SECRETARI O SECRETARIA GENERAL

1. Elsecretari/aria general assisteix el rector/a en el desenvolupament de
les seves funcionsiactua com a fedatari/a dels acords dels organs dels
quals és secretari/aria.

2. El secretari/aria general, que ha de pertanyer al personal docent i in-
vestigador que presta serveis a la Universitat amb dedicacio a temps
complet, és nomenat i cessat pel Patronat de la FUB, a proposta del
rector/a, per un periode de quatre anys, renovable per quatre anys més.

ARTICLE 45. FuNcIONS

Corresponen al secretari o secretaria general les funcions seguents:
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Exercir la secretaria del Claustre, del Consell de Direcci6, del Consell de
Govern de la UVic, i d’aquells altres organs que es determinin en aques-
tes Normes d’Organitzacié i Funcionament.

Tenir cura de la proteccio, la custodia i lexpedicié dels documents i les
certificacions de les actes d’aquests organs de govern de la Universitat.

Garantir la comunicacio i la publicitat dels acords presos pels organs
d’ambit general de la Universitat.

Elaborar la memoria anual de la Universitat.

Dirigir la Secretaria Generalivetllar pel bon funcionament dels sistema
de Registre General i de gesti6 de la documentacié de la Universitat.

Donar fe, amb la seva signatura, de les actes de les assignatures de les
diferents titulacions, custodiar-ne els originals i expedir copies auten-
tiques.

Elaborar els documents de nomenament i d’acceptacid dels organs
unipersonals de govern previstes en les NOF i conservar-les en el llibre
corresponent.

Autoritzar lexpedici6 dels titols universitaris, distincions universitaries
i academiques, signar tots els diplomes corresponents i els certificats
i constancies oficials, i respondre perque els respectius registres es
mantinguin actualitzats.

Tramitar davant les autoritats competents els documents necessaris
per a la legalitzacio dels programes academics que ho requereixin, un
cop aprovats per les normatives vigents.

Vetllar per ladequada implantacié i pel compliment de les normatives
propies i de les normatives de caracter general.

Procurar lassessorament necessari en totes aquelles questions de lor-
denament juridic universitari.
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Totes aquelles altres funcions que li atribueixin la legislacio vigent,
aquestes Normes d’Organitzacio6 i Funcionament i els reglaments que
les desenvolupin o que li deleguin o encomanin el rector/a i el Consell
de Govern.

Seccio quarta: El o la gerent

ARTICLE 46. EL 0 LA GERENT

El o la gerent de la Universitat exerceix, per delegacio del rector/a de la
Universitat i del director/a general de la FUB, la direccié i la gestio dels
recursos administratius i economics de la Universitat i lexecucio dels
acords dels organs de govern en aquests ambits.

Es nomenat/da i rellevat/da pel Patronat de la FUB, a proposta del
rector/a de la Universitat i del director/a general de la Fundacié.

Esdedicaatemps complet a les funcions propies del seu carrec i no pot
exercir funcions docents a la Universitat de Vic.

ARTICLE 47. FUNCIONS

Corresponen al o la gerent de la Universitat, les funcions de direcci6 i ges-
ti6 de les arees economicoadministratives de la Universitat i lexecucio dels
acords de govern de la Universitat i de la Fundaci6 en aquests ambits.
Algunes d’aquestes funcions sén:

a)

Elaborar el projecte de pressupost de la Universitat, d'acord amb els
objectius i les prioritats que estableixin el director/a general de la Fun-
dacio i el rector/a de la UVic amb la col-laboracio dels centres, catedres
i serveis de la Universitat.

Fer el seguimenticontrol de lexecucio pressupostaria de la Universitat.

Dur a terme el control i seguiment de la tresoreria.

Dirigir els serveis economicoadministratius i logistics de la Universitat
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amb la implicacio6 dels responsables académics funcionals que corres-
ponguin.

Mantenir actualitzat linventari patrimonial de la Universitat.
Participar en la negociacié de les normes de funcionament laboral amb
el comite d'empresa i responent davant la direccio general de la Funda-

cio.

Col-laborar amb el rector/a de la Universitat i el director/a general de la
Fundacié en lelaboracié de la plantilla anual de la Universitat.

Elaborar la proposta dels plans plurianuals d’infraestructures i serveis
de la Universitat i executar-los de comu acord amb la direccié general

de la Fundacio.

Secci6 cinquena: El dega/ana de facultat i el director/a d’escola

ARTICLE 48. EL DEGA 0 DEGANA DE FACULTAT | EL DIRECTOR O DIRECTORA D’ESCOLA

El dega/ana de Facultat o el director/a d’Escola, que ha d’estar en pos-
sessio del titol de doctor/a o, si escau, comptar amb experiéncia acre-
ditada en docencia, recerca i gestio universitaria, és lorgan unipersonal
d’un centre docent i exerceix la direccio i la gestio ordinaria dels cen-
tres.

Els degans/es idirectors/es son nomenats i rellevats pel Patronat de la
FUB a proposta del rector/a per un periode de quatre anys, renovable
per quatre anys més. Per fer la proposta, el rector/a creara una comissio
de seleccio en la qual hi haura, entre altres, representants del centre
que seleccionara el dega/a o director/a d’entre els candidats presen-
tats mitjancant convocatoria publica.

En un periode maxim de quatre mesos després del seu nomenament, el
dega/na o director/a haura de presentar el seu programa d’actuacio al
Claustre del centre.
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Les responsabilitats d'organitzacio, gestio i desenvolupament de les
activitats del centre docent, detallades en larticle 7 d’aquestes Nor-
mes d’Organitzacio i Funcionament, recauen en el dega/ana de facultat
o director/a d’escola.

Les facultats, les escoles i els centres podran comptar amb un o di-
versos vicedegans o adjunts. Aquests seran nomenats i rellevats pel
rector/a a proposta del dega/a o director/a corresponent d’entre el per-
sonal docentiinvestigador que hiimparteix docéncia.

ARTICLE 49. FuNCIONS

Corresponen als degans/es o directors/es les funcions seguents:

a)

b)

Representar el centre tant en lambit intern com extern.

Proposar al rector/a el nomenament de les persones que formen el
Consell de Govern del centre.

Presidir el Consell de Govern, el Consell de Direcci6 i el Claustre de cen-
tre.

Supervisar la gestio académica i administrativa derivada de lactivitat
del centre.

Participar en els organs de govern que determinen les Normes d’Orga-
nitzacio i Funcionament de la UVic.

Coordinarisupervisar el pla anual docent, el de recerca i de transferen-
cia de coneixement del centre.

Vetllar per afavorir limpacte de la recerca i la transferéncia de coneixe-
ment en la millora de la qualitat docent del seu centre.

Elaborar la proposta de pressupost del centre i gestionar-lo després
de la seva aprovacio6, d’acord amb els criteris generals establerts per la
UVic i les directrius de la geréncia.
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Definir i gestionar lestructura del personal del centre en coordinacio
amb el vicerectorat corresponent i la geréncia.

Definir i gestionar els espais i infraestructures del centre en coordina-
ci6 amb la gerencia de la UVic.

Fomentar la participacit del personal en activitats de difusio del centre.
Promoure la implantacié dels programes d’innovacié docent.

Impulsar politiques d’internacionalitzacio del centre.

ARrTICLE 50. EL DIRECTOR/A DE L’EscoLA DE DocToraT

El director o directora de UEscola de Doctorat és nomenat pel Patronat
de la FUB a proposta del rector/a de la UVic per un periode de quatre
anys, renovable.

El director/a ha d’estar en possessi6 del titol de doctor/a i ha de tenir
un minim de tres periodes d’activitat investigadora reconeguts d’acord
amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost.

Per efectuar la proposta del nou director/a, el rector/a obrira un periode
de presentaci6 de propostes per part del personal docent i investigador
que vulgui presentar un projecte de govern i escoltara el vicerector/a
que correspongui, el qual haura consultat préviament els membres de
[Escola de Doctorat i la Comissié de Recerca.

ARTICLE 51. FUNCIONS DEL DIRECTOR/A DE L’EscoLa DE DocTORAT

Les funcions del director o directora sén:

a)

b)

Representar UEscola de Doctorat davant dels organs de govern de la
UVicien totes les instancies que siguin necessaries.

Presidir el Comité de Direcci6 de UEscola.
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Proposar al rector o rectora el nomenament de les persones que forma-
ran el Comité de Direcci6 de UEscola.

Executar i fer complir els acords presos en el Comité de Direccio.

Informar el Comite de Direcci6 de les gestions realitzades, derivades
del seu carrec.

Dirigir i coordinar lactivitat ordinaria de l'Escola i assegurar la continui-
tatielcomplimentdels objectius definits en el Pla Estrategic de la UVic.

Elaborar el pressupost anual de UEscola i gestionar-lo després de la
seva aprovaci6 d’acord amb els criteris generals establerts pel Consell
de Govern de la Universitat i les directrius de geréncia.

Elaborar la memoria anual, el programa d’actuacio i linforme de gestio
de Escola per ser aprovats pel Comite de Direcci6.

Supervisar la gestié academica i administrativa derivada de lactivitat
de UEscola.

Vetllar per al compliment del Codi de bones practiques de tot el perso-
nal adscrit a l’Escolai prendre les accions pertinents en cas d’incompli-
ment.

Vetllar per tal que els recursos humans i materials de 'Escola de Docto-
rat siguin els adequats per al desenvolupament eficac de les activitats
que li corresponen.

Promoure lexcel-léncia i la internacionalitzacio de lactivitat investiga-
doraidels estudis de doctorat.

Definir les propostes de col-laboracié amb altres institucions i centres
externsielaborar els convenis que puguin sorgir.

Aquelles altres que li atribueixi la legislacié universitaria vigent i la nor-
mativa propia de la UVic.
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Seccié sisena: El o la cap d’estudis

ARTICLE 52. EL 0 LA cAP D’ESTUDIS

El o la cap d’estudis exerceix funcions de gestié academica delegades
pel dega/ana o director/a de centre.

Els o les caps destudis, que han de pertanyer al personal docent i in-
vestigador del centre amb una dedicacio a temps complet i trajectoria
académica acreditada, son nomenats i rellevats pel rector/a a proposta
del dega/ana o director/a del centre per un periode de quatre anys, re-
novable per quatre anys més.

ARrTICLE 53. FUNCIONS

Corresponen al o la cap d’estudis les funcions seguents:

a)

Programar lorganitzacié de les activitats docents del centre i assegu-
rar-ne el compliment.

Vetllar pel compliment de la normativa académica de la UVic.

Coordinar els espais docents i les infraestructures, juntament amb el
dega o director, assignats al centre per al desenvolupament de les se-
ves activitats.

Vetllar pel bon funcionament del Pla d’Acci6 Tutorial i lassessorament
dels estudiants.

Coordinar els processos d’avaluacio dels estudiants.

Formar part dels organs de govern que li corresponen segons aques-
tes Normes d’Organitzaci6 i Funcionament i dels altres organs per als
quals pugui ser nomenat.

Donar resposta a la presentacio per part del personal docent i inves-
tigador i lalumnat de sol-licituds, instancies, suggeriments queixes o
reclamacions derivades de lactivitat academica.
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Seccié setena: El director/a de departament

ARTICLE 54. EL DIRECTOR 0 DIRECTORA DE DEPARTAMENT

Els directors/es de departament n'exerceixen la direccid i la gestio ordi-
naria i nNostenten la representacio.

S6n nomenats i rellevats pel rector/a a proposta del dega/ana o
director/a de centre, per un periode de quatre anys, renovable per qua-
tre anys més.

Els directors/es de departament han de pertanyer al personal docent
i investigador de la Universitat amb dedicacié a temps complet i han
d’estar en possessio del titol de doctor.

Les responsabilitats d'organitzacio, gestio i desenvolupament de les
activitats del departament, detallades en l'article 9 d’'aquestes Normes
d’Organitzacio i Funcionament, recauen en el director/a.

ARTICLE 55. FUNCIONS

Corresponen també als directors/es de departament les funcions segtents:

a)

b)

Dirigir i coordinar les activitats del departament.

Vetllar per la qualitat de la docéncia, el desenvolupant del model peda-
gogic de la UVicilarecercaila transferencia de coneixement del perso-
nal docentiinvestigador del seu departament.

Promoure i organitzar la formacié continuada del personal docent i in-
vestigador, participar en lavaluacio de la qualitat de lactivitat academi-
ca del professoratide les titulacions i participar en els plans de millora
docent.

Promoure i impulsar la recerca i la transferéncia de coneixement del
personal docent i investigador i del personal investigador en formacio
del departament, dins les linies de recerca prioritaries de la Universitat,
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i canalitzar els projectes de recerca i de transferéncia de coneixement
que hi sorgeixin.

Coordinar-se amb els directors dels centres de recerca i transferencia
de coneixement i els coordinadors dels grups de recerca als quals el
personal docent i investigador del departament estigui vinculat.

Representar el departament davant els organs de la UVic previstos en
aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament i davant les instanci-
es que corresponguin.

Elaborar la proposta de pressupost del departament i gestionar les
partides pressupostaries que li siguin assignades, d’acord amb els cri-

teris generals establerts per la UVic i les directrius de la geréncia.

Sol-licitar a la Comissié de Recerca el reconeixement de nous grups de
recerca.

Seccioé vuitena: El coordinador/a de titulacio

ARTICLE 56. ELS COORDINADORS O COORDINADORES DE TITULACIO

El coordinador o coordinadora de titulacio exerceix les funcions propi-
es de desenvolupament i control docent d’una o diverses titulacions de
grau, master o doctorat.

Sera nomenat/ada i rellevat/da pel rector/a a proposta del dega/ana o
director/a de la facultat o escola entre el personal docent i investigador
amb dedicacio completa a la UVic.

ARTICLE 57. FUNCIONS

Corresponen als coordinadors/es de titulacio:

a)

Vetllar pel bon funcionament de la titulacio, amb el suport de la Secre-
taria de centre.
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Planificar el desplegament de la titulacio i preveure’n les necessitats en
col-laboracié amb els organs directius de la facultat o escola.

Coordinar els processos d’avaluacié de la qualitat de les titulacions
(verificacio, seguiment, modificacions, acreditacio), fer el seguiment
permanent del pla d'estudis amb lassessorament del consell d’estudis
o de la comissio academica, en el cas del personal investigador en for-
macio, i proposar-hi les millores i les adequacions necessaries.

Coordinar-se amb els directors de departament que intervenen en la
titulacio per tal de garantir ladequacio dels programes de les matéries
ales caracteristiques dels estudis, aixi com la idoneitat del professorat.

Atendre i assessorar els estudiants de la titulaci6 en tot allo que afec-
ti la planificacio6 dels seus estudis, d’acord amb el que estableixen les
diferents normatives, amb el suport del cap destudis de la facultat o
escola i coordinar el Pla d’Accio Tutorial.

Vetllar per la qualitat academica de les practiques externes i dels tre-
balls finals de grau i de master i de les tesis doctorals.

Col-laborar en les accions de [Area de Marqueting encaminades a pro-
moure la titulacio.

Participar en el Consell de Governien el de Direcci6 del centre, tant per
proposar acords que afectin la titulacié com per opinaridecidir en totes
les questions generals del centre.

Proposar els membres que han de formar part del Consell d’Estudis o
de la Comissio Academica, d’acord amb els criteris aprovats pel Consell
de Govern del centre, convocar i presidir-ne les reunions i dur a terme
les accions que es proposin.

Qualssevol altres funcions delegades pel dega/a o director/a en el marc
del grau de la seva competéncia.
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Seccio novena: El director/a de centre de recerca i transferéncia de
coneixement, i de catedra

ARTICLE 58. EL DIRECTOR 0 DIRECTORA DEL CENTRE DE RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEI-
XEMENT

1. Elsdirectors/es dels centres de recerca i transferencia de coneixement
n'exerceixen ladireccid i la gestio ordinaria i nostenten la representacio.

2. So6n nomenats/des i rellevats/des pel Patronat de la FUB, a proposta
del rector/a i consultat el Consell de Govern de la UVic, per un periode
de quatre anys, renovable per quatre anys més. El carrec es cobrira mit-
jancant convocatoria publica.

3. Elsdirectors/es dels centres de recerca i transferencia de coneixement
han d’estar en possessié del titol de doctor.

ARTICLE 59. FUNCIONS

Corresponen als directors/es dels centres de recerca i transferencia de co-
neixement les funcions seglents:

a) Representar el centre en els drgans, tant interns com externs, que per-
toqui.

b) Elaborar la proposta de reglament de funcionament intern, segons les
directrius de la UVic, i presentar-la a la Comissié Coordinadora dels
CERT. Aquest reglament haura de ser aprovat pel Consell de Govern de
la Universitat a proposta del vicerectorat corresponent.

c) Presidir els 6rgans de govern, gestio, coordinacioé o participacié que de-
termini el reglament de funcionament intern.

d) Elaborar la proposta del pressupost del centre i gestionar-lo després
de la seva aprovaci6, d’acord amb els criteris generals establerts per la
UVic i les directrius de la geréncia.
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Participar en la selecci¢ dels investigadors en formacio, el personal
docent i investigador, el personal investigador i el personal d’adminis-
tracio i serveis adscrits al centre, d’acord amb els criteris de seleccid
establerts pel Patronat de la FUB i impulsar-ne la formaci6.

Participar en els organs de govern de la Universitat, en els termes pre-
vistos en aguestes Normes d’Organitzacio i Funcionament.

Elaborar la proposta de recursos humans i materials necessaris per
portar aterme les propies finalitats i incentivar la preparacié de projec-
tes de recerca i de transferéncia de coneixement a presentar als orga-
nismes publics i privats que la financen.

Vetllar perqué s'aconsegueixin les fites de recerca i de transferencia de
coneixement.

La resta de funcions que es derivin del carrec.

Respondre davant del vicerector/a que correspongui, de la gestio que li
és encomanada.

Coordinar-se amb els directors de departament i el director/a de UEs-
cola de Doctorat per organitzar programes de masters i doctorats i co-
ordinar i supervisar les activitats docents, de recerca i de transferéncia
de coneixement vinculades a aquests programes, tot vetllant pel com-
pliment de la programaci6 i la qualitat de la docencia i de la formacié
d’investigadors.

ARTICLE 60. EL DIRECTOR/A DE CATEDRA

Els directors/es de catedra propies de la UVic n'exerceixen la direccio i
la gestio ordinaria i N'ostenten la representacio.

Soén nomenats/des i rellevats/des pel Patronat de la FUB a proposta del
rector/a i consultat el Consell de Govern de la UVic.

Els directors/es de les catedres han destar en possessié del titol de
doctor o, si escau, ser personal docent i investigador amb dedicacio
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completa a la UVic i tenir experiéncia acreditada en la seva trajectoria
professional i/o en lactivitat investigadora de lambit de la catedra.

ARTICLE 61. EL COORDINADOR/A DE GRUP DE RECERCA

1. Els coordinadors/es dels grups de recerca nexerceixen la direccio i la
gestio ordinaria i nostenten la representacio.

2. S6n nomenats/des i rellevats/des pel vicerector/a que correspongui
consultada la Comissié de Recerca.

3. Elscoordinadors/res dels grups de recerca han d’estar en possessio del
titol de doctor i ser personal docent i investigador amb dedicacié com-
pleta a la UVic.
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TiTOL QUART: ACTIVITAT ACADEMICA: DOCENCIA, RECERCA |
TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

CAPITOL PRIMER: DOCENCIA

ARTICLE 62. ACTIVITAT ACADEMICA

La missi6 de la Universitat de Vic és crear, transmetre i aplicar coneixe-
ments, fomentant els ideals individuals i col-lectius basats en els valors
democratics, emmarcats en una visio critica i humanitzadora del moén,
através de la docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixement. La
Universitat ha d'esdevenir motor de coneixement i innovacié al servei
del territori i amb vocacio internacional.

La UVic imparteix ensenyaments superiors que permeten obtenir titols
universitaris de caracter oficial i propis i altres titols d'estudis superiors
d’acord amb la normativa vigent.

El Consell de Govern de la Universitat aprovara el pla docent de la UVic.

ARTICLE 63. ELABORACIO, MODIFICACIO | SUPRESSIO DELS ENSENYAMENTS

1.

Correspon als centres docents lelaboracio i modificacio dels plans d’es-
tudi dels ensenyaments que s’hi imparteixen d’acord amb la legislacio
vigent i amb els principis i els punts demfasi de la UVic, expressats en
el preambul d’aquestes Normes d’Organitzaci6 i Funcionament i tenint
en compte que la formaci6 en qualsevol activitat professional s’haura
de fer amb una visi6 internacional i des del respecte i la promocié dels
Drets Humans i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a
tots. Laprovacié dels plans d’estudi correspon al Consell de Govern de
la Universitat. Cada centre posara en coneixement dels altres els plans
d’estudi que prepari, per tal que sobtingui la deguda articulacio entre
els plans d’estudi de la UVic.

La creaci6 o supressié d’'un ensenyament correspon al Patronat de la
FUB a proposta del Consell de Govern de la Universitat i d’acord amb la
legislacio vigent.
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CAPITOL SEGON: RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT
ARTICLE 64. RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

1. La Universitat de Vic, que es fonamenta en la unitat de docéncia, de re-
cerca i transferencia de coneixement, promoura una politica cientifica
i investigadora propia de foment de la generacié de coneixement aixi
comde la seva transferéncia a la societat, que s'integrara en la comuni-
tat cientifica nacional, estatal i internacional.

2. La UVic fomentara especialment la recerca i la transferéncia de conei-
xement i tecnologia interdepartamental, interdisciplinaria, interuniver-
sitaria i amb altres institucions o empreses interessades en R+D+i.

3. LaUniversitatdeVicimpulsara col-laboracions estables, mitjancant els
mecanismes i estructures que pertoqui,amb altres institucions univer-
sitaries i de recerca, aixi com amb empreses, institucions, organitzaci-
ons i entitats publiques i privades que permetin un millor assoliment
dels objectius de la seva politica de recerca i de transferéncia de conei-
xement a la societat.

4. Lactivitat d'estudi,de recerca i de transferéncia de coneixement es du a
terme en els departaments, els grups de recerca, els CERT, les catedres
ialtres unitats o estructures que puguin crear-se amb aquesta finalitat.

5. El Consell de Govern de la Universitat presentara al Patronat, per a la
seva aprovacio, el Pla de recerca i de transferéncia de coneixement de
la UVic, que contindra les linies mestres de la politica cientifica de la
Universitat, les linies de recerca prioritaries, les mesures organitzatives
i pressupostaries necessaries per garantir el suport de les activitats de
recerca i de transferencia de coneixement, i reconeixera els centres i
grups de recerca interns aixi com les altres estructures responsables
de la generaci6 de coneixement i de la seva transferencia a la societat.
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TITOL CINQUE: DEL PERSONAL

CAPITOL PRIMER: PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

ARTICLE 65. EL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI)

El personal docent i investigador es dedica a les activitats docents, d’inves-
tigacio, de transferéncia de coneixement i innovacio, de divulgacié cientifica
i de gestio. Es regira per la legislacié vigent, les presents Normes d’Orga-
nitzacio i Funcionament i les que les desenvolupin, el conveni col-lectiu i la
resta de normativa que sigui d’aplicacio.

ARTICLE 66. DRETS | DEURES DEL PDI

1. Entre els drets derivats de la legislacio actual, es destaguen els se-
glents:

a)

b)

Gaudir de llibertat docent i investigadora en coordinacid amb els
departaments, els centres o els organs de govern de la UVic.

Participar en la gesti6 de la UVic i estar representat en els organs
de coordinaci6 i participacié d'acord amb el que preveuen aquestes
Normes d’Organitzacio i Funcionament.

Disposar de mitjans per millorar la capacitat docent, investigadora
i de transferencia de coneixement.

Prendre part en lavaluacié objectiva i periodica de la qualitat do-
cent, investigadora, de transferencia de coneixement i de gestio.

Disposar de la informacié pertinent sobre tot alld que concerneix la
Universitat.

Gaudir de les facilitats que la UVic estableix per al seu personal.

Participar en activitats de formacié continuada i programes de mo-
bilitat que permetin lampliaci¢ i actualitzacio dels seus coneixe-
ments.
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Entre els deures derivats de la legislacié actual, destaquen els se-
guents:

a) Coneéixer aquestes Normes d’Organitzaci6 i Funcionament i les al-
tres normatives de la Universitat de Vic i observar-les.

b) Exercir la llibertat docent i investigadora en coordinacié amb els
departaments i centres, d’acord amb les finalitats de la UVic.

c) Actualitzarirenovar els coneixements en relacié amb lactivitat que
desenvolupa.

d) Informar-se sobre tot alld que concerneix la UVic.

e) Sotmetre’s a les avaluacions objectives i periodiques que corres-
ponguin.

f)  Impartir docéncia garantint-ne la qualitat i latenci6 personalitza-
da.

g) Desenvolupar activitat investigadora de qualitat i garantir el com-
pliment del codi de bones practiques de la UVic.

ARTICLE 67. AcCES, PROMOCIO | CESSAMENT DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

La Universitat de Vic, a través dels drgans pertinents, fara publiques les
convocatories de llocs de treball de personal docent i investigador i els
cobrira segons els mecanismes aprovats pel Patronat de la Fundacio
Universitaria Balmes.

El personal docent i investigador senquadrara en diferents categories
acadéemiques, a les quals podra accedir a través dels procediments que
sestableixin.

Aquests procediments i la definicid de responsabilitats, exigencies,
avaluacié de lactivitat, etc, es regularan a través d’una reglamentacio
especifica.
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3. Laccésalesplacesdedocencia,investigacio i gestio es fonamentaraen
criterisde transparenciaiigualtat d'oportunitats d’acord amb els mérits
dels candidats. A aquests efectes, es procurara lavaluaci6 positiva del
professorat, pel que fa a la seva activitat docent i de recerca, per part
de lAgéncia de Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), de
lAgéncia Nacional d’Avaluaci¢ de la Qualitat i Acreditacio (ANECA) o de
qualsevol altre agencia nacional, estatal o internacional acreditada.

4. Les causes de cessament, extincid i durada del contracte estaran sub-
jectes alesnormescivils o laborals aplicablesia la propia normativa de
la UVic.

CAPITOL SEGON: PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
ARTICLE 68. EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)
El personal d’administracio i serveis de la Universitat de Vic dura a terme
les funcions de gestio i suport necessaries per al compliment de les fina-
litats de la Universitat. Es regira per la legislacio vigent, les presents Nor-
mes d’Organitzacio i Funcionament i les que les desenvolupin, el conveni
col-lectiu i la resta de normativa que sigui d’aplicacio.
ARTICLE 69. DRETS I DEURES DEL PAS
1. Sondrets del personal d’administracio i serveis:

a) Participar en la gesti6 de la UVic i estar representats en els organs

de govern, d’acord amb el que preveuen aquestes Normes d’Orga-

nitzacié i Funcionament.

b) Disposar dels mitjans necessaris per al desenvolupament de les
seves funcions.

c) Prendre part en lavaluacié objectiva i periodica de la qualitat de la
gestio dels serveis.
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f)

Participar en activitats de formacio6 continuada i programes de mo-
bilitat que permetin lampliacié i actualitzacio dels seus coneixe-
ments.

Disposar de la informacio pertinent sobre tot alld que concerneix la
Universitat.

Gaudir de les facilitats que la UVic estableixi per al seu personal.

2. Sondeures del personal d'administracio i serveis:

a)

Coneixer aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament i les al-
tres normatives de la Universitat de Vic i observar-les.

Exercir les funcions assignades al seu lloc de treball i aquelles al-
tres que se’n derivin amb eficiéncia i responsabilitat.

Actualitzarirenovar els coneixements en relacié amb lactivitat que
desenvolupa.

Informar-se sobre tot alld que concerneix la UVic i defensar els in-
teressos generals de la Universitat.

Sotmetre’s a les avaluacions objectives i periddiques que corres-
ponguin.

ARTICLE 70. AccEs, PROMOCIO | CESSAMENT DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

1. LaUniversitat de Vic, a través dels organs pertinents, fara publiques les
convocatories de llocs de treball de personal d’administracié i serveis, i
els cobrira segons els mecanismes aprovats pel Patronat de la Funda-
ci6 Universitaria Balmes.

2. El personal d’administracio i serveis senquadrara en diferents nivells
professionals, als quals podra accedir a través dels procediments que
sestableixin.
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Aquests procediments i la definicié de responsabilitats, exigencies,
avaluaci6 de lactivitat, etc, es regularan a través d’una reglamentacio
especifica.

3. Llaccés a les places a ocupar pel personal d’administracio i serveis
es fonamentara en criteris de transparencia i igualtat doportunitats
d’acord amb els merits dels candidats.

4. Les causes de cessament, extincid i durada del contracte estaran sub-
jectes alesnormescivils o laborals aplicablesia la propia normativa de
la UVic.

TITOL SISE: DELS ESTUDIANTS
ARTICLE 71. ELS ESTUDIANTS

1. Soén estudiants de la UVic les persones matriculades en ensenyaments
oficials de grau, master i doctorat, en ensenyaments de formacio con-
tinuada o estudis de formacié d’extensio universitaria i altres ensenya-
ments superiors realitzats per la Universitat.

2. També son estudiants de la UVic les persones matriculades en ense-
nyaments oficials i propis impartits en els centres adscrits a la Univer-
sitat de Vic i les persones matriculades en titulacions oficials i propies
impartides en centres federats i associats.

ARTICLE 72. AccEs | ADMISSIO
1. Perseradmeéscom aestudiant a la UVic caldra:

a) Haver-ho sol-licitat en la formai el termini establerts.

b) Reunir els requisits exigits per la legislaci6 vigent i per les nor-
mes propies.

c) Acceptar explicitament les normes académiques i econdmi-
ques propies.
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2. Tots els estudiants tenen els mateixos drets i deures, sense cap altra
distinci6 que la seva situacié académica.

ARTICLE 73. DRETS | DEURES DELS ESTUDIANTS

1. Soéndrets comuns o individuals dels estudiants:

a)

Tenir garantida la igualtat d'oportunitats i la no-discriminacio per
raons de naixenca, etnia, color, genere, edat, orientacio sexual, reli-
gio, opinid, discapacitat en laccés a la Universitat, la permanencia i
lexercici dels drets academics.

Tenir accés i poder utilitzar els serveis i espais comunitaris desti-
nats als estudiants, respectant les normes icondicions d’Us. En cas
destudiants amb discapacitat, rebre les facilitats que els permetin
seguir els estudis, d’acord amb les possibilitats de la UVic.

Rebre un ensenyament de qualitat, aixi com també rebre assesso-
rament academic adequat. Aixo inclou rebre informacio de la UVic
sobre els aspectes academics i de gestio relacionats amb la seva
persona, sobre els plans d’estudis i les normes i normatives de la
Universitat.

Participar en els organs previstos en les NOF i altres normatives de
la UVic per tal de contribuir amb la participacié i les opinions al bon
funcionament i millora de la Universitat, en els termes establerts
en lanormativa vigent i respectant cadascuna de les convocatories
electorals.

Ser avaluats de manera justa, objectiva i continuada i rebre lacre-
ditacio corresponent dels estudis realitzats, d'acord amb la legisla-

cio vigentiamb les normes academiques.

Exercir la llibertat d’associacio, d’informacio, d’expressio i de reunio
en el Campus dins les condicions d’utilitzacio fixades.

Veure garantida la proteccio de les seves dades, d’acord amb la le-
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gislacio vigentieldret a lhonor, a la intimitat personal i familiar i a
la propia imatge.

Tenir respectada la propietat intel-lectual i la d’autoria dels tre-
balls, d’acord amb el que estableixi la legislacio vigent en materia
de propietat intel-lectual i patents i la normativa de la UVic.

Beneficiar-se, d'acord amb les normatives i els criteris que sesta-
bleixin, dels descomptes, beques, ajuts i exempcions que afavorei-
xen laccés a lestudiialarecerca, aixi com de programes especifics
de mobilitat per dur a terme treballs de fi de grau o master, practi-
ques externes i estudis de doctorat.

Veure garantits els drets individuals i col-lectius que es derivin dels
usos linguistics establerts d’acord amb la normativa vigent.

Altres drets que disposi el Reial decret nium. 1791/2010, de 30 de
desembre, a través de la qual saprova 'Estatut de 'Estudiant Uni-
versitari, la Normativa de Drets i Deures dels estudiants de la UVic
i la resta de normativa que sigui d’aplicacio.

Lestudi constitueix el deure basic dels estudiants, que assumeixen,
també, el compromis de coneixer i respectar la Universitat, les seves
Normes d’Organitzaci6 i Funcionamentiels altres reglaments aprovats
pels organs de govern de la UVic, i es fan carrec de la sanci6 que es pu-
gui derivar de determinades actituds o comportaments.

Altres deures basics de lestudiant universitari son:

a)

Fer un Us correcte dels recursos i serveis que la Universitat posa a
la seva disposici¢ i respectar tot el que forma part del seu patrimo-
ni,dins de la UVici fora, quan lestudiant la representi.

Facilitar dades personals i académiques veraces i la documentacio
acreditativa, d’acord amb el que sespecifica en les diferents nor-
matives, especialment en les normes académiques.
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Coneixer la planificacio, els objectius i els mecanismes d’avaluacio
que saplicaran en les diferents assignatures en que lestudiant es-
tigui matriculat.

Assumir les responsabilitats dels carrecs pels quals lestudiant ha
estat elegit o designat.

Respectar el dret a 'honor, a la intimitat personal i familiar i a la
propia imatge dels membres de la comunitat universitaria i no dis-
criminar-los per raons de naixenca, etnia, color, genere, edat, orien-
tacio sexual, religio, opinio o discapacitat.

Respectar la propietat intel-lectual, industrial i d’autoria, d’acord
amb la normativa de la UVic i legislacio vigent.

Respectar els usos linglistics que estan establerts.

Altres deures que disposi el Reial decret 1791/2010, de 30 de de-
sembre, a través del la qual s'aprova l'Estatut de UEstudiant Univer-
sitari, la Normativa de Drets i Deures dels estudiants de la UVici la
resta de normativa que sigui d’aplicacio.

ARTICLE 74. CoNSELL D’ESTUDIANTS

1. El Consell d’Estudiants és lorgan col-legiat de representacio i delibe-
raci6 dels estudiants en els diferents ambits de la vida universitaria.
Estara integrat per un Ple compost:

a)

b)

per un estudiant de cada titulacio o estudi impartit, elegit demo-
craticament, pels delegats de la titulacio o estudi corresponent,

per un membre de cada una de les associacions d’estudiants le-
galment constituides i registrades a la UVic.

El Ple escollira entre els seus membres un president/a, un vice-
president/a, un secretari/aria i un tresorer/a. El president del Consell
d’Estudiants sera membre dels Consells d’Estudiants Universitaris na-
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cionals com a estudiant representant de la UVic, i tindra les funcions
que li siguin encomanades en virtut del Reial Decret 1791/2010, de 30
de desembre, a través del qual s'aprova UEstatut de 'Estudiant Univer-
sitari.

Es constituira una Comissié Permanent, integrada pel president/a, el
vicepresident/a, el secretari/aria i el tresorer/a, per un representant de
cada facultat i escola de la UVic i un representant de cadascuna de les
associacions de la Universitat. Aquests representants seran escollits
per i entre els estudiants del Ple del Consell d’Estudiants.

Per al bon desenvolupament de les seves funcions, el Consell d’Estudi-
ants tindra el suport i la col-laboracié del vicerectorat corresponent o
delegat/ada del rector/a per a la comunitat universitaria o carrec equi-
valent.

El Consell d’Estudiants es renovara d’acord amb les seves normes de
funcionament intern.

ARTICLE 75. FuncioNs DEL CoNsELL D’ESTUDIANTS

Els objectius del Consell d’Estudiants son:

a)

Representar els estudiants en els organs de govern i de representacio
de la Universitat previstos en les NOF.

Promoure el desenvolupament dels drets i deures de lestudiantat.

Establir un pont de comunicacio entre els estudiants i els organs de
govern i representacio de la Universitat.

Coordinar els estudiants a través dels seus representants.
Informar els estudiants sobre tot allo que consideri oportu.

Promoure la millora del sistema educatiu.
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Organitzar i promoure activitats culturals i ladiques, en el marc de la
normativa vigent.

Donar suport a les iniciatives dels estudiants.

Fomentar lassociacionisme entre el col-lectiu d’estudiants en el side la
UVicidonar-hi suport.

Fomentar relacions amb altres entitats, movimentsi col-lectius externs
ala UVic.

ARTICLE 76. UVICALUMNI

Lassociacio d’antics alumnes de la Universitat de Vic, UVicAlumni, té
com a objectiu mantenir el contacte entre les diferents generacions
d’exestudiants de la UVic,donar suport a la trajectoria professional dels
antics alumnes i oferir-los serveis i avantatges, a més d’afavorir la rela-
ci6 entre lambit academic i el professional.

Lassociacio es regira pels seus propis estatuts i, si escau, pel seu regla-
ment de regim intern.

La utilitzacio per part de lassociacié del nom de la UVic i dels seus sig-
nes identificatius i, si escau, d’instal-lacions, equips i recursos es re-
gulara en un document en que sestabliran els canals de col-laboracio
entre lassociaci6 i la UVic. En qualsevol cas la UVic es reserva el dret de
donar el vistiplau a qualsevol norma o acord de l'associaci6 que afecti o
pugui afectar els drets, béns i serveis de la UVic.
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TITOL SETE. EL SINDIC O SINDICA DE GREUGES DE LA COMUNITAT

UNIVERSITARIA

ARTICLE 77. EL SiNDIC 0 SINDICA DE GREUGES

La Sindicatura de Greuges de la Universitat de Vic, aprovada pel Pa-
tronat de la FUB en data 12 de juliol de 2012, és lorgan encarregat de
vetllar pels drets i les llibertats de lalumnat, el personal docent i inves-
tigador i el personal dadministracio i serveis davant les actuacions dels
diferents organs i serveis universitaris, i d’exercir una activitat informa-
tiva permanent sobre el funcionament de la Universitat.

Elsindic o sindica actua amb independéncia i autonomia respecte a les
altres instancies universitaries. D’acord amb el que estableixen les lleis
d’'ordenacié dels ensenyaments superiors i les Normes d’Organitzacio i
Funcionament (NOF) de la Universitat de Vic.

Amb aquesta finalitat el sindic o sindica de greuges pot assistir a les
reunions dels organs de govern de la Universitat amb veu pero sense
vot.

El sindic o sindica de greuges és nomenat pel rector, consultat el Con-
sell de Govern de la UVic, entre persones de prestigi reconegut sense
relacio contractual vigent amb la UVic en el moment del seu nomena-
ment ni durant el mandat. Per fer la proposta, el rector/a dura a terme
les consultes pertinents i sotmetra la proposta a laprovacié del Patro-
nat de la FUB un cop informat el Claustre universitari.

El mandat del sindic o sindica de greuges és de quatre anys, prorroga-
ble una sola vegada per quatre anys més.

La Sindicatura de Greuges es regira pel seu propi reglament, que haura
de ser aprovat pel Consell de Govern de la Universitat.
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TiTOL VUITE: LA UNITAT D’IGUALTAT DE LA UVIC

ARTICLE 78. LA UNITAT D’lGUALTAT

El Consell de Direcci6 de la UVic va aprovar en data 20 de maig de 2008
el Pla d’'lgualtat que preveu, com un dels seus objectius, la creacio de la
Unitat d’lgualtat per promoure i incentivar les politiques de génere a la
UVic i vetllar pel compliment dels principis dequitat i d'igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones dins de la comunitat universitaria.

Correspon al Patronat de la FUB la creacié d’aquesta unitat.

El o la responsable de la Unitat d’'lgualtat és nomenat/da i rellevat/da
pel rector/a, previa consulta al Consell de Govern de la UVic. Per efec-
tuar la proposta, el rector/a podra seleccionar el candidat/a mitjancant
convocatoria publica.

ARTICLE 79. FUNCIONS

Les principals funcions de la Unitat d’lgualtat son:

Vetllar pel compliment del Pla d’lgualtat entre homes idones de la UVic.
Promoure politiques igualitaries dins de la comunitat universitaria.
Portar a terme activitats de sensibilitzacio en lambit universitari.
Assessorar en temes vinculats a la discriminacio de genere.

Crear recursos orientats a la formacio¢ i lintercanvi de coneixements i
experiéncies en materia d’'igualtat de genere.

Promoure la introducci6 de la perspectiva de genere en els curriculums
de les titulacions.

Organitzar actes commemoratius per fomentar la igualtat (25 de no-
vembre, 8 de marc i 28 de maig).
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TITOL NOVE: LES DISTINCIONS DE LA UNIVERSITAT DE VIC

ARrTICLE 80. LES pIsTINCIONS DE LA UVic

1.

Les distincions de la UVic son: el Doctorat Honoris Causa, lEmeritatge,
la Medallai la Insignia de la Universitat. Totes aquestes distincions sén
al merit.

La Universitat podra atorgar el titol de Doctor/a Honoris Causa a aque-
lles persones a qui vulgui reconeixer la seva rellevancia i excel-léncia en
lambit academic, cientific, literari, cultural, social politic o economic. La
iniciativa de proposar el nomenament de doctors Honoris Causa de la
UVic correspon als drgans seglients: departaments, consells de govern
de les facultats o escoles, Comité de Direccié de UEscola de Doctorat i
rector/a. La proposta haura de presentar-se durant el curs academic i
Uhaura d’aprovar el Consell de Govern de la UVic.

Un cop aprovada per aquest organ haura delevar-se al Patronat de la
FUB, que naprovara, si escau, la concessio.

LUEmeritatge és la distinci6 per als professors que, després de dur a
terme una llarga i acreditada trajectoria a la UVic, es jubilin i continuin
vinculats a la Universitat. Lemeritatge latorgaiel retira el Patronat de la
FUB, a proposta del Consell de Govern de la Universitat, el qual es pro-
nunciara sobre la base de linforme emés per una comissié constituida
amb la finalitat d’estudiar la sol-licitud d’emeritatge. La condicio d’Eme-
rit, que regula especificament la Normativa de Professor Emerit de la
Universitat de Vic, déna al professor continuitat no laboral. Podra as-
sistir a totes les activitats academiques, de les quals continuara rebent
informacio, formar part dels grups de recerca i de les catedres als quals
pugui continuar aportant els seus coneixements i impartir llicons com
a professor extraordinari. També podra rebre del rector/a i del dega/ana
o director/a de centre tasques de representaciot per a les quals sigui,
explicitament i en cada cas, designat.

La Medalla de la UVic és la distincié que es concedeix a les persones
que hagin destacat en el suport a la UVic. latorga el Patronat de la FUB,
ainiciativa propia o a proposta del Consell de Govern de la Universitat.
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5. LaInsignia de la UVic és una distincio per a membres de la comunitat
universitaria. latorga el Patronat de la FUB, per iniciativa propia o a pro-
posta del Consell de Govern de la Universitat.

6. El Patronat de la FUB, a proposta del Consell de Govern de la UVic 0 a
iniciativa propia, podra aprovar noves distincions.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

En tots els processos d’eleccio previstos en aquestes Normes d’Organitza-
cid i Funcionament de la UVic i en les normatives que se’n derivin s’hauran
de complir els segUents requisits, llevat que sespecifiqui d’altra manera en
els reglaments pertinents:

a)

g

La convocatoria d’eleccié s’haura de fer publica amb una antelacié de
vintdies com a minim, i s’hi haura d’especificar les dates, l'horari, el lloc,
el procés i la forma de votacio.

Juntamentamb la convocatoria d’eleccié caldra fer public el cens de les
persones amb dret a vot i amb dret a presentar-s’hi com a candidats.

Tant la convocatoria com el cens electoral podran ser recorreguts, en un
termini de cinc dies, davant el responsable d'organitzar leleccio, el qual
haura de resoldre cada al-legacié dins un periode maxim de tres dies.

Les candidatures s’hauran de presentar dins els deu primers dies
transcorreguts a partir de la data en quée s’hagi fet publica la convoca-

toria electoral.

Els candidats hauran de ser proclamats amb una antelacié de com a
minim set dies respecte a la data d’inici de la votacio.

Elvot haura de ser secret.

Tant en les meses electorals com en els recomptes de vots podran ser-hi
presents representants acreditats dels diferents candidats.

Disposici6 addicional segona

La Universitat garantira la igualtat d'oportunitats dels estudiants i de la
resta de membres de la comunitat universitaria amb discapacitat, impedint
qualsevol forma de discriminaci6 i establint mesures d’accié positiva ten-
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dentsaassegurar la seva participacio plena i efectiva en lambit universitari.

Els estudiants i la resta de membres amb discapacitat de la comunitat
universitaria no podran ser discriminats per ra6 de la seva discapacitat ni
directament ni indirectament en laccés, lingrés, la permanencia i lexercici
dels titols academics i d’altre tipus que els siguin reconeguts.

La Universitat promoura accions per afavorir que tots els membres de la
comunitat universitaria que presentin necessitats especials o particulars
associades a la discapacitat disposin dels mitjans i recursos que assegurin
la igualtat real i efectiva doportunitats en relacié als altres components de
la comunitat universitaria.

Els edificis, les instal-lacions, les dependéncies i els entorns universitaris,
inclosos també els espais virtuals, aixi com els serveis, els procediments i
el subministrament d’informacio, hauran de ser accessibles per a totes les
persones, de forma que no simpedeixi a cap membre de la comunitat uni-
versitaria, per rad de la seva discapacitat, lexercici del seu dret a ingressar,
desplacar-se, estar, comunicar-se, obtenir informaci6 i altres del mateix ti-
pus en condicions reals i efectives d’igualtat.

Disposicio addicional tercera

Per a ladequada implantacio6 de les presents Normes d’Organitzacio i Fun-
cionament, el Consell de Govern de la UVic vetllara pel seu seguiment i des-
plegament.

Disposicié addicional quarta

La iniciativa de reforma d’aquestes Normes correspon al Patronat de la
FUB, al Consell de Govern de la Universitat i al Claustre d’Universitat. Les
iniciatives de reforma s’adrecaran, degudament raonades, al rector, el qual
demanara el pronunciament dels restants organs amb dret d’iniciativa. La
proposta sera elevada pel rector al Patronat de la FUB, el qual, si escau,
laprovara i lelevara al Govern de la Generalitat per a la seva aprovacio defi-
nitiva d’acord amb el procediment que correspongui.
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En cas de no haver-hi consens entre els 6rgans amb dret d’iniciativa, el Pa-
tronat podra iniciar els tramits de reforma amb el vot favorable de la meitat
dels seus membres.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Disposici6 transitoria primera

En el termini maxim de sis mesos des de lendema de lentrada en vigor dels
Estatuts de la FUB adaptats al Codi civil de Catalunya, s’han delegir els re-
presentants de la comunitat universitaria al Patronat de la FUB, d’acord
amb el que estableixin les presents Normes.

La durada en el carrec de les persones que siguin nomenades d’acord amb
les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament comencara a compta-
bilitzar-se a partir de la data de nomenament, independentment que ja os-
tentin el mateix carrec en el moment d’aprovar-se aquestes Normes.

Disposici6 transitoria segona

En el termini maxim de tres mesos des de l'endema a la publicacié en el
DOGC d’aquestes Normes d’Organitzacio¢ i Funcionament, s’ha d’adaptar la
composicio dels organs col-legiats de govern i representacio, d’acord amb el
qgue s’hi estableixi.

Disposicio transitoria tercera

En el termini maxim de dotze mesos des de l'endema de la publicacio en el
DOGC d'aquestes Normes d’Organitzaci6 i Funcionament, els drgans com-
petents han d’aprovar, siescau, els reglaments interns que se'n deriven o fer
les adaptacions corresponents.

Disposicio6 transitoria quarta

A lentrada en vigor de la Normativa son empreses participades per la Uni-
versitat de Vic:
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- Eumo Editorial
- Eumografic
- Creacci6

DISPOSICIO DEROGATORIA

Aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament refoses deroguen les que
esvan publicar en el Decret 274/2003, de 4 de novembre, pel qual sSaproven
les Normes d’Organitzacio i Funcionament de la Universitat de Vic, i que es
van publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 40183,
de 19 de novembre de 2003. Aixi mateix, queden derogats aquells aspectes
de la resta de normatives de rang inferior en tot allo que s’hi oposen. En cas
de dubte sobre si hi ha oposicié o no, el Patronat fara la interpretacié que
correspon.

DISPOSICIO FINAL

Aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament entraran en vigor un cop
publicades al DOGC, després de la seva aprovacio per acord de Govern de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que estableix larticle 6 de la Llei
organica 6/2001,de 21 de desembre, d’universitats.

En el moment de la seva entrada en vigor es posaran en coneixement de
tota la comunitat universitaria.
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